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Postovani,

Pred vama se nalazi prirucnik za trenere koji ¢e realizovati ¢asove srpskog jezika i sesije gradanskog i interkulturalnog
obrazovanja u okviru projekta ALMIT - BrZa integracija migranata na trziste rada, kroz mapiranje vestina i obuku.

Kada se Evropa suocila sa migrantskom krizom, javila se potreba da se migranti koji legalno borave u evropskim
zemljama integrisu u lokalna trzista rada, kako bi im se omogucilo pravo na rad i u velikoj meri olaksao boravak u zemlji
u koju su dosli.

Cilj projekta ALMIT je brZa integracija migranata u trzisSte rada mapiranjem vestina i obukom, kao i smanjivanjem
jezickih i kulturnih barijera izmedu migranata koji legalno borave u zemlji i lokalnog stanovnistva. Tokom projekta
bi¢e odrzano vise obuka iz ¢asova srpskog jezika, koji je polazna tacka za njihovo ukljucivanje u trziSte rada, kao i
sesije gradanskog i interkulturalnog obrazovanja. Osim toga, planirane su i aktivnosti profilisanja vesStina, mapiranje
prethodnog obrazovanja i radnog iskustva, individualna podrska i podizanje svesti o problemima diskriminacije, nasilja
i slicno. Ciljna grupa projekta su migranti koji legalno borave u zemlji domadina i oni koji su izrazili Zelju da dobiju azil u
zemlji domadina.

Partneri na ovom projektu su Univerzitet , Sveti Kliment Ohridski“ u Sofiji (Bugarska), Centar za informisanje i vodenje
»Zgura M“ (Bugarska), Austrijski pokret omladinskih radnika ,0JAB“ (Austrija), Lokalna samouprava Diizce (Turska),
Pokrajinska direkcija za obrazovanje Diizce (Turska), Opstina Sid (Srbija), Dobrotvorna fondacija Srpske pravoslavne
crkve ,,Covekoljublje” (Srbija) i Beogradska otvorena $kola (Srbija).

Nacionalni tim koji je sacinjen od predstavnika Opstine Sid, ,,Covekoljublja“ i Beogradske otvorene $kole kreirao je
ovaj prirucnik za trenere koji ¢e sprovoditi obrazovne aktivnosti na projektu. Prirucnik sadrzi spisak tema koje ce se
obradivati, detaljan opis Casova i sve priru¢ne materijale koji ée se koristiti na ¢asovima. Osim ovog priru¢nika, osmisljen
je i prirucnik za polaznike u kojem se nalaze sazeci lekcija i radni materijali.

Preporucujemo vam da pre same realizacije ¢asova jezika i sesija gradanskog i interkulturnog obrazovanja temeljno
procitate priruc¢nik. Kao treneri, zadrZavate pravo da ¢asove prilagodite dinamici grupe sa kojom radite, njihovom
prethodnom znanju i spoljasnjim okolnostima koje mogu uticati na rad.

Zelimo vam sreéan rad!

ALMIT tim



Sadrzaj

Y4 ok I =4 | G PSPPSR 1
TEMA: L. PISINIO ettt st s b e e e s rae e s 2
Tema: 2. UVOd U STPSKI JEZIK ..vvvieiiiiiiieiiiiiiie et ee ettt s et e et e e e et e e s e ae e e e snbaeeeesnbeeaeeenbaeeeesnseeas 5
RE=T 00T I T 1Y, Lo T [T ] o X- TP U 13
TEMA: . POIOGICA weveeiiieeiite ettt ettt ettt ettt e bt e s bt e sttt e s a bt e e sabe e e bt e e sasbeesabbeesabaeesabaeesabeeenabeeennbeeennes 19
TeMA: 5. ZAPOSIAVANJE «eeeiiiiiiee e e e e e e e e e —e e e e e e ba e e e e e abaeeaeanraeeeeaaraaeeaannreeas 25
=T 00T BT WU o 1 (o I =] Lo PR PP 28
TEMAT 7. N UNCI ettt ettt e e st e e be e e s b b e e s bt e e s b e e e s beeesaneeeanreeeanneesnnes 34
TEMA: 8. KUPOVING ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s s s s s s s s e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeaeeeeae e e et e e aebaeebebebtbssasass s nasasaseesesasaseeseaaaas 39
TEMA: 0. HIANA oot e e e e e e 43
=T 00T I (O e [ 1V USRI 51

Sesije gradanskog i interkulturalnog OBIrAZOVANJA ..........ccccuueeiiiiuiiiiiiiiiieeeeieee e ee e e e s e e s s stre e e s s saaeee s 55
Tema: 1. Istorijska analiza drzavljanstva, gradanske i interkulturalne edukacije i ljudskih prava................... 56
Tema: 2. DruStvo, VIAda i ArZaVva ...ttt e e e e e e et a e e e e e e e e e e s asbsaaaeeeaeeeeessnnsenes 60
Tema: 3. Parlamentarni i Ustavni POredak .........coeiiiiiiiiiiiiee e e 65
Rl R N oI Il o 1Y e [ - 1Yz OSSPSR 67
Tema: 5. Mir u svetu, terorizam, siromastvo. Mobilnost i migracije razlozi, humanizam, tolerancija. Izbeglice
L7 ={e )T A F= T 0L LT o T T PRSP 73
Tema: 6. Osnovne ideje i vrednosti Evropske unije. Koncept vladavine prava i socijalne zastite .................. 80
Tema: 7. SMeStaj 2a MOJU POFOTICU ....cciiuiiiieieciiee ettt ettt et e e et e e e e bte e e e st ae e e e entaeeeeeabaeeeessbeeeeenaneeas 92
Tema: 8. ZapoSljavanje i ZANIMANJE .....ccccuviii ittt e e ettt e e e e ettt e e e e ette e e e esbaeeeeeeabaeeeeeanraeeaeanes 102
TeMA: 9. DEMOKIALIA .vveieiiiiiiie e ittt e e e ettt e e e e te e e e e e bt e e e e e ebteeeeeaabaeeeesnbaeeeeanraeeesansaeeeennsees 113
Tema: 10. Sistem zdravstvene zastite. Socijalna sigurnost i sistem osiguranja.........cccccceeeeeeeeiccciiiiieeeeeeenn, 121
Tema: 11. Obrazovanje u savremenom svetu i Moje 0brazovanje .......cccueeeeciieeeeeiiieeeeecieee e e e 129
Tema: 12. Zajednicke vrednosti — standardi i VrednOSti......c.uuveiiiiiiieiiiiiiec e 135
Tema: 13. Rad i posao — prava i odgovornosti. TrZiste rada i moguénosti za zaposljavanje. TraZzenje posla.
StaVoVi Prema radu i MOTIVACIHTA. . ..iiurieeeeciieieeecie e eecte e eee e e et e e e e e are e e e ssareeeeesaaeeeeesnsseeeeeanssaeeesnnnnneeeans 141
Tema: 14. Kontinuirano ucenje i celoZivotno 0brazovanje .........cccuiieecciieieeeciiee e ecree e aree e e e aaeee e 147
Tema: 15. Socijalna (ne)jednakost i drustveno raslojavanje. Gradanska participacija.......cccceeeeecveeeeeinnnnn. 153
Tema: 16. Volonterski rad i nevlading organizacCije........cccuviieiieeei et e e e e e 159



Srpski jezik

U narednom delu priru¢nika moZete pronaci spisak tema koje ¢e biti obradivane na kursu srpskog jezika,
detaljan opis Casova i prirucne materijale koji ¢e biti koriséeni za svaku pojedinacnu lekciju.

Teme koje su predvidene kursom srpskog jezika:

1. Pismo

2. Uvod u srpski jezik
3. Moja soba

4. Porodica

5. Zaposljavanje

6. Ljudsko telo

7. Na ulici

8. Kupovina

9. Hrana

10. Zdravlje



Tema 1. Pismo

Trajanje: 2x45 minuta (blok ¢as)

Sadrzaji:

o Upoznavanje sa kursom.
° Pismo, pravila pisanja, izgovor.

Ciljevi:

. Upoznati polaznike sa osnovnim pravilima pisanja i ¢itanja u srpskom jeziku.

Ocekivani ishodi:

o Polaznici su upoznati sa kursom, pismom, pravilima pisanja, izgovora i ¢itanja.




1.i2.cas

Tema casa: Pismo u srpskom jeziku

Cilj casa:

Upoznati polaznike sa osnovnim pravilima pisanja i ¢itanja u srpskom jeziku.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su upoznati sa kursom, pismom, pravilima pisanja, izgovora i Citanja.

Neophodni materijali:
1. Nastavni list
2. OdStampana cirilicka i latini¢ka slova

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni
deo casa

Zavrsni deo
casa

Detaljan opis aktivnosti

Predstaviti se polaznicima, upoznati se sa njima; saznati da li polaznici
imaju neko predznanje iz srpskog jezika; da li znaju engleski jezik...

Podeliti svim polaznicima odStampana slova. ZadrZzati se kod svakog
pojedinacnog slova, zapisati ga na tabli, a zatim izgovoriti. Nakon ove
vezbe, svaki polaznik treba da izgovori svoje ime i da pokusa da ga napise
slovima srpskog pisma; pomodi polazniku, pohvaliti njegov rad. Ponovo
se osvrnuti na slova, ne izgovarajuéi ih redom nego nasumicno; cilj je da
polaznici povezu glas i slovo, a ne da u¢e mehanicki (napamet) jer kasnije
ne umeju da upotrebe odgovarajuée slovo.

U zavisnosti od dinamike usvajanja znanja, polaznicima piSem jednostavne
pojmove kako bi vezbali Citanje i pisanje: ime, prezime, Srbija, jezik, Skola,
uciti, srpski.

Trajanje
aktivnosti

5 minuta

35 minuta

5 minuta
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Tema 2. Uvod u srpski jezik

Trajanje: 225 minuta (5 ¢asova)

Sadrzaji:

Srbija, geografski podaci (glavni grad, granicne zemlje, vedi gradovi).

Predstavljanje (nauciti polaznike kako da se predstave na srpskom jeziku; usvajanje li¢nih
zamenica; glagol zvati se u prezentu; pozdravljanje).

Predstavljanje (nauciti polaznike kako se predstave na srpskom jeziku, da kaZu gde se nalaze;
usvajanje glagola jesam u prezentu i odricnog oblika nisam ).

Predstavljanje (provera usvojenosti dosadasnjeg gradiva: o Srbiji i oblici predstavljanja.
Predstavljanje (usvajanje glagola govoriti, njegova promena po licima u prezentu; upoznavanje
sa terminima za jezike okruZenja; da li govoris srpski).

Ciljevi:

o

Polaznici treba da usvoje osnovne podatke o nasoj zemlji, gde se nalazi, sa kojim se drzavama
grani¢imo (upoznavanje sa Srbijom: gde se nalazi, koji je glavni grad, koji su veci gradovi u
Srbiji, sa kojim se drzavama grani¢imo; snalaZenje na geografskoj karti: reke, planine).

Nauciti polaznike da se predstave na srpskom jeziku (kako se zovu, odakle su, gde se nalaze).
Nauciti polaznike nauce kako se pozdravljamo.

Ocekivani ishodi:

Polaznici znaju osnovne podatke o nasoj zemlji (znaju gde se nalazi, koji je glavni grad, koji su
veci gradovi, grani¢ne zemlje).

Usvojili su osnove komunikacije (da se predstave, da kiu kako se zovu, odakle su, gde se
trenutno nalaze).

Usvojili su govorne ¢inove kojima se pozdravljamo.




1. ¢as

Tema casa: Srbija

Cilj casa:

Upoznati polaznike sa Srbijom (gde se nalazi, koji je glavni grad, koji su veéi gradovi u Srbiji, sa kojim
drzavama se granicimo); snalaZzenje na geografskoj karti (reke, planine).

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici umeju da pronadu zadate pojmove na karti.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. Karta Srbije
2. Nema karta Srbije (nastavni list)

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni
deo c¢asa

Zavrsni deo
casa

Detaljan opis aktivnosti

Na pocetku casa sa polaznicima ponoviti slova (glasove) srpskog jezika i
reci koje su usvojili na prethodnom ¢asu.

Napisati na tabli naslov ,,Srbija“.

Pored table okaciti kartu Srbije, obratiti se polaznicima recenicom ,,Ovo je
Srbija“ i pokazati na kartu.

Podeliti im neme karte u koje ¢e upisivati zadate geografske pojmove.
Glavni grad je Beograd (napisati to na tabli) i pokazati na karti.

Veci gradovi su: Novi Sad, Subotica, Zrenjanin, Kragujevac, Smederevo, Nis,
Vranje (dok beleZe nazive, obavezno pokazati gradove na karti) — jednom
ponovi nastavnik, a onda polaznik za polaznikom.

Posle ponavljanja naziva gradova, upoznati ih sa nazivima granicnih
zemalja: Madarska, Rumunija, Bugarska, Makedonija, Albanija, Crna Gora,
Bosna i Hercegovina, Hrvatska (svaku zemlju pokazati na karti) — svaki
polaznik pojedinac¢no ponovi.

Usvoijiti receniénu konstrukciju: Srbija se granici sa...

Reke: Sava, Dunav, Bosut, Velika Morava, Zapadna Morava, Juzna Morava.
Planine: Kopaonik, Zlatibor, Tara, Stara planina.

Prilikom usvajanja naziva za reke i planine primeniti isti nacin ponavljanja.

Usmeno ponoviti sve novonaucene geografske pojmove uz pokazivanje na
karti.

Trajanje
aktivnosti

5 minuta

35 minuta

5 minuta



2. Cas

Tema ¢asa: Predstavljanje

Cilj casa:
Nauciti polaznike kako da se predstave na srpskom jeziku; usvajanje licnih zamenica; glagol zvati se
u prezentu; pozdravljanje.
Ocekivani ishodi €asa:
Polaznici umeju da se predstave; usvojili su licne zamenice i glagol zvati se u prezentu i modele
pozdravljanja u razlic¢ita doba dana.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. Sveska
2. Olovke u boji, markeri

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti

Na pocetku ¢asa sa polaznicima ponoviti gradivo usvojeno na prethodnom

Casu (o Srbiji); predavac postavlja pitanja, a polaznici odgovaraju.
Uvodni deo  Bitno je napomenuti da ¢e komunikacija na nastavi biti laksa ako polaznici c i
¢asa poznaju engleski jezik jer predava¢ moze recenicne konstrukcije ili nove AAULE

pojmove najpre da kaze na engleskom, pa onda da prevede na srpski jezik

(dosadasnja praksa je pokazala da takav nacin olakSava usvajanje novog

jezika, tj. srpskog).

Zapisati na tabli pitanje: Kako se zoves?

Zapisati odgovor: Ja se zovem . (Predavac pokaze na sebe, kaze

svoje ime kako bi polaznici razumeli, a onda oni za njim ponavljaju

odgovor izgovarajudéi svoje ime.)

Posle toga polaznici mogu jedni drugima da postavljaju to pitanje i da

odgovaraju na njega.

Nadovezati se na konstrukciju i izdvojiti zamenicu JA.

Licna zamenica
Ucenje licnih zamenica: 1.Ja 1. Mi
2. Ti 2. Vi
3. 0n, ona, ono 3. Oni, one, ona

(pokazati ko je JA, ko je TI...)
Centralm Posle toga, iz reCenicne konstrukcije izdvojiti glagol zvati se. 35 minuta
deo casa

Prezent glagola: 1.Ja se zovem. 1. Mi se zovemo.

zvati se 2. Ti se zoves. 2. Vi se zovete.
3. On se zove. 3. Oni se zovu.

Vezba predstavljanja:

Kako se zoves?

Odakle si?

Vezba sadrzi i konstrukcije koje nam sluze za pozdravljanje:

Dobro jutro!

Dobar dan!

Dobro vece!

Laku no¢!

Do videnja!

Cao!

Zdravo!
Zavrsni deo Usmeno ponoviti danasnje gradivo. 5 minuta

Casa



3. cas

Tema casa: Predstavljanje

Cilj casa:

Nauciti polaznike kako da se predstave na srpskom jeziku, da kazu gde se nalaze; usvajanje glagola
jesam u prezentu i odri¢ni oblik nisam.

Ocekivani ishodi €asa:
Polaznici umeju da se predstave, da kazu gde se nalaze; usvojili su liche zamenice i glagol jesam/
nisam u prezentu.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:

1. Sveska

2. Olovke u boji, markeri

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni
deo c¢asa

Zavrsni deo
casa

Trajanje

Detaljan opis aktivnosti aktivnosti

Sa polaznicima ponoviti gradivo usvojeno na prethodnom casu — kako se

zovu i kako se pozdravljaju kada se tek vide; ponavljanje zamenica. il

Glavna tema danasnjeg ¢asa jesu glagoli jesam/nisam.
Postaviti pitanje: Ko si ti?
Odgovor: Ja sam ...

Glagol JESAM
1. Jasam 1. Mismo
2. Tisi 2. Viste
3. On,ona,onoje 3. Oni, one, ona su

Upotreba glagola jesam u drugom pitanju: Gde si ti? Gde je on?
Odgovor (na primer): Ja sam u Srbiji. On je u Srbiji.
Polaznici medusobno postavljaju pitanja i odgovaraju.

Nakon ove vezbe uvesti i odricni oblik: Ja nisam... 35 minuta

Glagol NISAM
1. Ja nisam. 1. Mi nismo.
2. Ti nisi. 2. Viniste.
3. 0n, ona, ono nije. 3. Oni, one, ona nisu.

Npr. Ja nisam u Srbiji. On nije u Iranu.

Pitanje: Odakle si?
Odgovor: Ja sam iz Srbije. Ja sam iz Irana.

Podeliti nastavni list sa zadatkom.
Uraditi dva primera na Casu, a ostale dati za domaci zadatak.

Usmeno ponoviti danasnje gradivo. 5 minuta



4, cas

Tema casa: Predstavljanje

Cilj casa:

Proveriti da li su polaznici usvojili dosadasnje gradivo (o Srbiji i oblici predstavljanja).

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su uspesno resili zadatke iz nastavnog lista.

Neophodni materijali za realizaciju cas:
1. Nastavni list

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni
deo c¢asa

Zavrsni deo
casa

Detaljan opis aktivnosti

Proveriti domaci zadatak.
Podeliti nastavni list svakom polazniku.

ResSavanje zadataka sa nastavnog lista
Zadaci:

Kako se zoves?
Odakle si?

Gde si ti?

Glavni grad Srbije je
Reke u Srbiji:
Planine u Srbiji: .
Gradovi u Srbiji: .
Upisati u nemu kartu nazive zemalja koje se granice sa Srbijom.

N A WNE

Proveriti da li su zadaci uradeni tacno.

Trajanje
aktivnosti

5 minuta

25 minuta

15 minuta



5. cas

Tema casa: Predstavljanje

Cilj casa:
Polaznici treba da usvoje glagol govoriti, da nauce da ga menjaju po licima u prezentu; da se upoznaju
sa terminima za jezike okruZenja; da li govoris srpski.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici uspesno menjaju glagol govoriti po licima u prezentu; povezuju jezik okruZenja sa drzavom
u kojoj se koristi.
Neophodni materijali za realizaciju casa:
1. Sveska
2. Olovke u boji, markeri

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti . .
) P aktivnosti
Uvodnideo  Pustiti neku opustaju¢u muziku i na taj nacin se pripremiti za predstojedi 5 minuta

casa Cas obrade nove nastavne jedinice.
Postaviti pitanje: Gde si ti?

Ocekivati odgovor: Ja sam u Srbiji. / Mi smo u Srbiji.
Napisati na table:  Srbija  srpski jezik

Ja govorim srpski.
Glagol GOVORITI u prezentu:

Ja govorim. Mi govorimo.
Ti govoris. Vi govorite.
On, ona, ono govori. Oni, one, ona govore.
. Vezbati izgovor i promenu glagola po licima.
Centralni . . . . S .
deo Easa Nadovezati se na ovu temu i upoznati polaznike kursa sa nazivima jezika 35 minuta

okruzenja: madarski, hrvatski, rumunski, bugarski, makedonski, albanski.

Povezati jezik sa drzavom okruZenja, na primer, Madarska — madarski
jezik; Rumunija — rumunski jezik...

Pitanje: Da li govoris madarski?

Odgovor: Da, govorim. / Ne, ne govorim.

— Da li govoris srpski? — Da, govorim.
— Da li govoris farsi? — Ne, ne govorim.
Pred kraj casa pustiti ponovo opustajuéu muziku, pozdraviti se sa

polaznicima. 5 minuta
Do videnja, vidimo se sutra! (Tako vezbaju pozdravljanje.)

Zavrsni deo
casa

10



Prirucni materijali

Priruc¢ni materijal 1 — Test

Nastavni list:

Kako se zoves?

Odakle si?

Gde si ti?

Glavni grad Srbije je

Reke u Srbiji:

Planine u Srbiji:

Gradovi u Srbiji:

Upisati u nemu kartu nazive zemalja koje se granice sa Srbijom.

11



Priruc¢ni materijal 2 — Nema karta Srbije

12



Tema 3. Moja soba

Trajanje: 180 minuta (4 ¢asa)

Sadrzaji:

o Moja soba (predmeti u sobi); orijentacija u prostoru; brojanje.
o Boje.

o Prostorije u kudi.

o Prisvojne zamenice.

Ciljevi:

o Usvajanje termina za predmete u sobi.

o Orijentacija u prostoru (gore, dole, levo, desno se nesto nalazi), ispred, iza...Brojevi od 1 do 20.
o Usvajanje termina za boje i prostorije u kudi.

o Pravilna upotreba prisvojnih zamenica.

Ocekivani ishodi:

o Polaznici su usvojili termine za pojmove u sobi, mogu da opisu gde se neki predmet nalazi; mogu
da broje do 20.

o Polaznici su usvojili termine za boje i prostorije u kuci.

o Polaznici pravilno upotrebljavaju prisvojne zamenice u komunikaciji.

13




1. ¢as

Tema casa: Moja soba

Cilj casa:

Polaznici treba da usvoje termine za predmete u sobi; orijentacija u prostoru (nesto se nalazi gore,
dole, levo, desno, ispred, iza...); da nauce brojeve od 1 do 20.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su usvojili termine za pojmove u sobi, mogu da opisu gde se neki predmet nalazi i da broje

do 20.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT prezentacija — moja soba

2. Sveska

3. Nastavni list
4. Olovke u boji, markeri

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni deo
casa

Zavrsni deo
casa

14

. . . . Trajanje
Detaljan opis aktivnosti aktivnosti
Temu zapoceti PowerPoint prezentacijom, prvi slajd — fotografija 5 minuta

sobe i naziv teme koju polaznici kursa zapisuju u svoje sveske.

Soba.
Predmeti u sobi: krevet, stolica, sto, vrata, prozor, slika, torba,
orman, lampa, polica, tepih, televizor — pokazivanje predmeta sa
slajda.
Jastuk, zid, knjiga — pokazivanje predmeta sa fotografija
Svaki polaznik pojedinacno ponavlja za predavacem nove reci, vezba
izgovor.

Orijentacija u prostoru: Stolica je ispred stola. Gde je stolica?

Torba je ispod stola. Gde je torba?

Lampa je na stolu. Gde je lampa?

Krevet je levo od stola. Gde je krevet? 35 minuta
Tepih je na podu. Gde je tepih?

Sledeca vezba: Koliko ima predmeta u sobi? (Ucenje brojeva)
Podeliti nastavni list na kojem su odStampani brojevi od 1 do 20 —
vezbati izgovor.

Vezba: Prebrojati predmete u sobi.

Koliko ima kreveta u sobi?
Koliko ima lampi u sobi?
U sobi ima jedan krevet.
U sobi ima jedna lampa.

Usmeno ponoviti novonaucene pojmove.

Zadatak za domaci zadatak:
Koliko ima stolica u sobi?
Koliko ima tepiha u sobi?
Koliko ima polica u sobi?

5 minuta



2. Cas

Teme casa: Boje i prostorije u kuci

Cilj casa:

Polaznici treba da usvoje termine za boje i ostale prostorije u kudi.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su usvojili termine za boje i prostorije u kuci.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT prezentacija — moja soba

2. Sveska

3. Olovke u boji, markeri

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni deo
casa

Zavrsni deo
casa

Trajanje

Detaljan opis aktivnosti aktivnosti

Provera domacdeg zadatka uz PowerPoint prezentaciju, prvi slajd (moja
soba)

Koliko ima stolica u sobi? U sobiima jedna stolica. 5 minuta
Koliko ima tepiha u sobi? U sobi ima jedan tepih.

Koliko ima polica u sobi? U sobiima cetiri police.

Na danasnjem ¢asu polaznici kursa ¢e se upoznati sa terminima za boje.
Predavac pokazuje drvene boje, izgovara naziv svake boje, za njim to
¢ine polaznici.

Boje: plava, Zuta, crvena, zelena, narandzasta, bela, braon, crna, roza,
ljubicasta.

Iste boje treba uociti na fotografiji sobe; uoditi koje su boje predmeti u
sobi.

Recenicna konstrukcija: Koje boje je stolica?

Odgovor: Stolica je braon.

Koje boje je krevet? 35 minuta
Krevet je ljubicast.

Vezba: Koje boje je torba? Koje boje je tepih? Koje boje je polica? Koje
boje je zid?

Ova vezba ne sluZzi samo da polaznici vezbaju nazive boja nego i da
pokaZu koliko su dobro usvojili i termine za predmete u sobi.

Posle uspes$no resene vezbe, predava¢ moze da prede na sledeci deo
teme, a to su ostale prostorije u kudi.

Decja soba, kupatilo, dnevna soba, hodnik, kuhinja — pokazati fotografije
na PowerPoint prezentaciji.

Usmeno ponoviti novonaucene pojmove. 5 minuta
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3. cas

Teme casa: Moja soba, brojevi, boje

Cilj casa:

Polaznici treba da ponove usvojene reci za prostorije u kuci, boje, brojeve od 1 do 20.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su uspesno resili zadatke iz nastavnog lista.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT prezentacija — moja soba
2. Nastavni list

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni deo
casa

Zavrsni deo
casa

16

Trajanje

D . . . . - .
etaljan opis aktivnosti aktivnosti

Pred polaznicima je slajd sa fotografijom sobe (nova soba, ne sa
prethodnih ¢asova). Na fotografiji ¢e naci odgovore na zadatke iz 5 minuta
nastavnog lista koji ¢e im predavac podeliti.

Zadaci sa nastavnog lista
1. Koliko ima jastuka?
Koje boje je krevet?
Gde je lampa? 20 minuta
Koliko ima polica?
Date su im fotografije prostorija u kuci, ispod njih treba da
napisu koja je to prostorija.

vk wnN

Proveriti da li su zadaci uradeni tacno. 20 minuta



4, cas

Teme casa: Moja soba, prisvojne zamenice

Cilj casa:
Nauciti polaznike da pravilno upotrebljavaju prisvojne zamenice.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su naucili da pravilno upotrebljavaju prisvojne zamenice u komunikaciji.

Neophodni materijali za realizaciju casa:
1. PPT prezentacija — moja soba

2. Sveska
. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti
Uvodni deo Ponoviti sa ucenicima licne zamenice kako bi ih uveli u danasnju 5 minuta
Casa nastavnu jedinicu, a to su prisvojne zamenice.
Prisvojne zamenice
Da li je ovo tvoj jastuk? — Da, moj je. / Ne, nije moj.
Liéna zamenica Prisvojna zamenica
JA MOJ, MOJA MOJE
T TVOJ, TVOJA, TVOIJE
ON NJEGOV, NJEGOVA, NJEGOVO
Centralni deo ONA NJEN, NJENA, NJENO 35 minuta
Casa ONO NJEGOV, NJEGOVA, NJEGOVO
M NAS, NASA, NASE
Vi VAS, VASA, VASE
ONI
ONE NJIHOV, NJIHOVA, NJIHOVO
ONA
Vezbati primere: moja soba, tvoj jastuk, nasa kuéa, vas televizor,
moja plava torba.
Zavrsni deo " 3 . .
Usmeno ponoviti novonaucene pojmove. 5 minuta

casa
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Prirucni materijali

Prirucni materijal 1 — Brojevi

BROJEVI — nastavni list

1 —JEDAN 11 — JEDANAEST

2 —DVA 12 — DVANAEST

3 —TRI 13 — TRINAEST

4 — CETIRI 14 — CETRNAEST

5 —PET 15 — PETNAEST

6 —SEST 16 — SESNAEST

7 —SEDAM 17 — SEDAMNAEST
8 — 0SAM 18 — OSAMNAEST
9 — DEVET 19 — DEVETNAEST

10 — DESET 20 — DVADESET

18




Tema 4. Porodica

Trajanje: 180 minuta (4 ¢asa)

Sadrzaji:

o Clanovi porodice; prisvojne zamenice.
. Glagoli imati/nemati.

o Dani u nedelji.

o Meseci.

o Prilozi za vreme.

Ciljevi:

. Polaznici treba da usvoje termine za ¢lanove prodice, da mogu da predstave svoju porodicu na
srpskom jeziku; ponavljanje prisvojnih zamenica, brojeva; promena glagola imati po licima u
prezentu.

Ocekivani ishodi:

o Polaznici su usvojili termine za ¢lanove porodice, umeju da ih predstave na srpskom jeziku.
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Teme casa: Porodica, ¢lanovi porodice

Cilj casa:
Polaznici treba da usvoje termine za ¢lanove porodice, da mogu da predstave svoju porodicu
na srpskom jeziku; ponavljanje prisvojnih zamenica, brojeva; promena glagola imati po licima u
prezentu.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su usvojili termine za ¢lanove porodice, umeju da ih predstave na srpskom jeziku.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT prezentacija — Moja porodica

Trajanje

Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti

Cas zapoceti PowerPoint prezentacijom, pustiti prvi slajd na kom
je fotografija jedne porodice, tj. ¢lanovi porodice; zapisati naslov 5 minuta
nastavne jedinice na tabli.

Uvodni deo
casa

Porodica, €lanovi porodice

tata muz Tata i mama su muzZ i Zena.
mama Zena

sin brat Sin i kéerka su brat i sestra.
kéerka sestra }

baka

deda

Dok beleze termine, pokazati im fotografiju svakog pojedinacnog
¢lana.

Ova tema je pogodna za ponavljanje brojeva i prisvojnih zamenica.

T . . y .
Centralni deo Pitanje: Koliko ¢lanova ima tvoja porodica®

Easa Odgovor: Moja porodica ima pet ¢lanova. 35 minuta
Glagol: IMATI
Jaimam. Mi imamo.
Tiimas. Vi imate.
On, ona, ono ima. Oni, one, ona imaju.
Koliko imas sestara? ----Ja imam dve sestre.

Predstavljanje: Ovo je moj tata.

Moj / tvoj / njegov / na$ / vas / njihov tata, brat, deda, sin

Moja / tvoja / njegova / nasa / vasa / njihova mama, sestra, baka,
kéerka

Kako se zove tvoj tata? -------- Moj tata se zove .........

(ponavljanje glagola zvati se)

Kako se zove tvoja sestra? -------- Moja sestra se zove ..........

Zavrsni deo

Easa Usmeno ponavljanje gradiva u¢enog na danasnjem c¢asu. 5 minuta
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2. Cas

Teme casa: Dani u nedelji, meseci

Cilj casa:
Polaznici treba da usvoje termine za dane u nedelji, mesece u godini; da nauce da se orijentiSu u
vremenu.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su usvojili termine za dane u nedelji, mesece u godini.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT prezentacija
2. Sveska
3. Markeri

Trajanje

Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti

Cas zapoceti PowerPoint prezentacijom, pustiti prvi slajd na kojem
Uvodni deo je fotografija jedne porodice — ¢lanovi porodice; ponoviti gradivo sa
Casa prethodnog casa (Koliko ¢lanova ima tvoja porodica? Kako se zove tvoj
tata? Kako se zove tvoja mama? Koliko imas sestara?).

Dani u nedelji

, utorak, sreda, Cetvrtak, petak, subota, nedelja
vikend

5 minuta

Usvajanje priloga za vreme: juce, danas, sutra

Danas je ponedeljak. (Pitanje: Koji je danas dan?)
Sutra je utorak. (Koji je sutra dan?)

JuCe je bila nedelja. (Koji je bio juce dan?)

ntralni .
se tralni deo 35 minuta
¢asa

\ \ >
I \ v \ \
prekjuce juce danas sutra prekosutra

sedam dana = sedmica
30 dana = jedan mesec

Meseci: januar, februar, mart, april, maj, jun, jul, avgust, septembar,
oktobar, novembar, decembar.

12 meseci = jedna godina

Koji je sada mesec? ------- Sada je novembar.

Zavrsni deo

Easa Usmeno ponavljanje gradiva u¢enog na danasnjem c¢asu. 5 minuta
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3. Cas

Teme casa: Dani u nedelji, meseci u godini

Cilj casa:
Nauciti polaznike da se orijentiSu u vremenu; da usvoje termine za redne brojeve.
Ocekivani ishodi ¢asa:

Polaznici mogu da kaZu koji je danas dan, koji je sutra dan, koji je datum; usvojili su termine za redne
brojeve.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:

1. Sveska
2. Markeri
Tema Detaljan opis aktivnosti a{(’:\j,?‘rg:ﬁ
Uvodni deo . - . .
Easa Ponoviti sa polaznicima dane u nedelji; mesece — usmeno. 5 minuta
Vezba
Koji je sada mesec?
Koji je danas dan?
Koji je bio dan juce?
Koji je sutra dan?
ReSavaju samostalno, predavac nadgleda rad i pomaze.
Analiza resenja
Sada je novembar.
Danas je utorak.
Juce je bio ponedeljak.
Sutra je sreda.
Centralni Novo: Koji je danas datum? -
deo ¢asa Danas je utorak, 10. novembar. 35 minuta
Redni brojevi
1. prvi
2. drugi
3. treci
4, Cetvrti
5. peti
6. Sesti
7. sedmi
8. osmi
9. deveti
10. deseti
Koji je jue bio dan?
Juce je bio ponedeljak, 9. novembar.
Zavrsni deo Usmeno ponavljanje gradiva u¢enog na danasnjem casu. 5 minuta

casa
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Teme casa: Dani u nedelji, meseci u godini

Cilj casa:

Proveriti da li su polaznici usvojili teme koje su do sada obradene.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su usvojili dosadasnje teme.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. Nastavni list

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni
deo casa

Zavrsni deo
casa

Detaljan opis aktivnosti

Podeliti nastavni list; dati kratka uputstva.

Zadaci:

Kako se zoves?

Odakle si?

Koliko imas godina?

Koliko ¢lanova ima tvoja porodica?
Kako se zove tvoja baba?

Koji je danas dan?

Koji je juce bio dan?

Da li govoris$ bugarski?

Koja je ovo boja _ (Zuta) ?

Analiza resenja.

LN RAWNE

Trajanje
aktivnosti

5 minuta

20 minuta

20 minuta
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Priru¢ni materijali

Prirucni materijal 1

Nastavni list:

Kako se zoves?

Odakle si?

Koliko ima$ godina?

Koliko ¢lanova ima tvoja porodica?

Kako se zove tvoja baba?

Koji je danas dan?

Koji je juce bio dan?

Da li govori$ bugarski?

Koja je ovo boja (Zuta)




Tema 5. Zaposljavanje

Trajanje: 2 x 45 minuta

Sadrzaji:

o Zaposljavanje i zanimanje.

Ciljevi:

. Upoznati polaznike sa osnovnim vestinama vaznim za zaposljavanje.

Ocekivani ishodi:

o Polaznici su upoznati sa osnovnim vestinama vaZznim za zaposljavanje i setom zanimanja.
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1.i2. cas

Teme casa: Vestine zaposljivosti; osnovna zanimanja

Cilj casa:

Upoznati polaznike sa osnovnim vestinama za zaposljavanje, sa trazenim zanimanjima u Srbiji.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici razumeju koje su osnovne vestine neophodne za zaposljavanje (prezentacija, CV, razgovor

itd.).

Neophodni materijali za realizaciju casa:
1. PPT—Zaposljvanje

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni
deo cCasa

Zavrsni deo
Casa

26

Detaljan opis aktivnosti

Pustiti PPT prezentaciju koja ucesnike uvodi u temu, a to je zaposlenje i
potraga za poslom.

Ceo cas neka bude usredsreden na prezentaciju koja ¢e najbolje uputiti
polaznike u tok. Bilo bi poZeljno da tokom ovih ¢asova predavac ima i
prevodioca za farsi, u sluc¢aju da polaznici kursa ne znaju nijedan drugi
jezik osim svog maternjeg. Ako znaju engleski, nije potreban prevodilac jer
predavacu taj jezik moZe da koristi kao jezik posrednik.

Na prezentaciji su data zanimanja koja su najtrazenija u Srbiji; istaknute su
vestine koje treba da poseduje ¢ovek koji Zeli tim zanimanjem da se bavi;
isticanjem vestina, ucesnici kursa mogu da prepoznaju svoje licne vestine.

Podeliti u¢esnicima spisak trazenih zanimanja u Srbiji.

Trajanje
aktivnosti

5 minuta

35 minuta

5 minuta



Prirucni materijali

Priruc¢ni materijal 1 - Spisak trazenih zanimanja u Srbiji

Neophodne vestine i

Zanimanje .
znanja

Gde ima najviSe posla?  Gde naci informacije?

Obrada drveta, izrada
razlic¢itih predmeta od
drveta, kreativnost,
preciznost

Stolar Cela Srbija Poslovi.infostud.com

Kuvanje, poznavanje
Kuvar namirnica, kreativnost, ... Poslovi.infostud.com
timski rad

Priprema sastojaka
za smesu za testo,
priprema smese za
Pekar testo, mesenije testa, Cela Srbija Poslovi.infostud.com
oblikovanje testa,
pakovanje hleba i
peciva

Izdrzljivost, istrajnost,
organizacija prevoza,
transport, vozacka
dozvola

Vozac Cela Srbija Poslovi.infostud.com

Izrada kroja prema
uzetim meramai
modelu, polaganje
materijala na sto za
krojenje, masinsko ili
rucno rezanje materijala

Krojac po Sablonu, sortiranje Novi Pazar Poslovi.infostud.com
i priprema skrojenih
delova, sastavljanje
krojenih delova u
konacan proizvod
pomocu masine za
Sivenje
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Tema 6. Ljudsko telo

Trajanje: 180 minuta (4 ¢asa)

Sadrzaji:

. Upoznavanje sa terminima za delove ljudskog tela; termini za garderobu (obucu i odeéu).
o Vezbanje.

Ciljevi:

. Nauciti polaznike da imenuju delove ljudskog tela i garderobe.
o Vezbanje gradiva.

Ocekivani ishodi:

. Polaznici su usvojili dosadasnje gradivo (umeju da predstave svoju porodicu i sebe; znaju
termine za boje, ljudsko telo i garderobu).
. Govornik sastavlja jednostavnije rec¢enicne konstrukcije, postavlja pitanja, odgovara na njih.
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1. ¢as

Teme casa: Ljudsko telo, garderoba

Cilj casa:

Upoznati polaznike sa terminima za delove ljudskog tela i sa terminima za garderobu (obudu i

odecu).

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici kursa znaju da imenuju delove ljudskog tela i garderobe.

Neophodni materijali za realizaciju casa:
1. Pano na kojem ¢e biti prikazana slika sa delovima tela

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni
deo c¢asa

Zavrsni deo
casa

. . . . Trajanje
Detaljan opis aktivn . .
etaljan opis aktivnosti aktivnosti
Podeliti nastavne listove — prikaz ¢oveka, tj. delova tela; zalepiti na zid .
- . . . - . 5 minuta
nastavni list u ve¢em planu kako bi nastavnik mogao lakSe da objasnjava.
Delovi dela
Glava, vrat, rame, ruka, Saka, stomak, noga, oko, usta, nos, kosa (sve vreme
pokazivati delove na panou).
Pitanje koje treba da se postavi: Sta je ovo? (pokazati na odredeni deo
tela).
Odgovor: Ovo je ruka itd.
Objasniti: 1 ruka—2 ruke 20 minuta
1 noga—2 noge
1 uho — usi
1 oko — ofi
Datu temu povezati sa odecom.
Termini: jakna, pantalone, dzemper, suknja, haljina, kapa, 3al, rukavice,
Carape, cipele, ¢izme, papuce, patike.
Vezbanje izgovora i pisanje termina. 15 minuta
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2.i3.cas

Teme casa: Ljudsko telo, garderoba

Cilj casa:

VeZbanje gradiva sa prethodnog ¢asa, delovi ljudskog tela, garderoba.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznicisu usvojilitermine za delove tela; garderobe; sastavljaju jednostavnije recenicne konstrukcije,
postavljaju pitanja, odgovaraju na njih.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:

1. Pano

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni
deo casa

Zavrsni deo
casa

30

Detaljan opis aktivnosti

Ponoviti delove tela uz fotografije.

Recenicne konstrukcije:
Da li imas kapu? — Da, imam. / Ne, nemam.

Koje je boje kapa? — Kapa je crvena. (pokazati)
Koje boje je haljina? — Haljina je plava.

¢ Kosa — duga, kratka
e OcCi — krupne, sitne, plave, zelene
* Devojka — lepa, visoka/niska

¢ \/olim/ne volim da nosim ...

Ponavljanje gradiva sa prethodnog i ovog Casa.

Trajanje
aktivnosti

5 minuta

35 minuta

5 minuta



Teme casa: Predstvaljanje, porodica, boje, brojevi, ljudsko telo

Cilj casa:
Ponoviti sve teme koje su do sada obradene.
Ocekivani ishodi casa:
Polaznici su usvojili dosadasnje gradivo (umeju da predstave svoju porodicu i sebe; znaju termine za
boje, ljudsko telo i za garderobu).
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. Pano
2. Nastavni list

Trajanje

Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti

Uvodni deo N - . .
tasa Podeliti vezbu (nastavni list sa zadacima). 5 minuta
Vezba:

Kako se zoves?

Odakle si?

Koliko ¢lanova ima tvoja porodica?

Kako se zove tvoja mama?

Kako se zove tvoj tata?

Koji je danas dan?

Kada si roden?

Sta je ovo? (uz ilustraciju nekog dela tela)

. Koje boje je haljina? (data je fotografija haljine)
10. Da liimas sal?

Centralni

. 20 minuta
deo casa

©RNOU A WN R

Zavrsni deo

y Analiza odgovora. 15 minuta
Casa
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Prirucni materijali

Priruc¢ni materijal 1 — ILjudsko telo

UDSI(E” TELO



Priruc¢ni materijal 2 — Ponovimo zajedno, nastavni list

1. Kako se zoves?

2. Odakle si?

3. Koliko ¢lanova ima tvoja porodica?

4. Kako se zove tvoja mama?

5. Kako se zove tvoj tata?

6. Koji je danas dan?

7. Kadasiroden?

8. Staje ovo? d
g

9. Koje boje je haljina? (data je fotografija haljine)

10. Daliimas sal?
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Tema 7. Na ulici

Trajanje: 90 minuta (2 ¢asa)

Sadrzaji:

o Ulica.

o Prevozna sredstva.
o Glagol voziti.

° Orijentacija.

Ciljevi:

o Osposobiti polaznike da se orijentiSu u odredenom mestu; da usvoje termine za prevozna
sredstva; da nauce promenu glagola voziti u prezentu.

o Osposobiti polaznike da se snadu u nekom mestu, kako da traze pomoc ili kako da nekoga
upute da dode do odredenog mesta.

Ocekivani ishodi:

o Polaznik moze da se orijentiSe u odredenom prostoru; usvojio je termine za prevozna sredstva;
ume pravilno — u odgovarajuc¢em licu da upotrebi glagol voziti.
. Polaznik ume da se snade u nekom mestu; zna kako da se obrati za pomo¢, razume uputstvo.
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1. ¢as

Teme casa: Ulica, prevozna sredstva

Cilj casa:

Orijentacija u odredenom mestu, usvajanje termina za prevozna sredstva; promena glagola
voziti u prezentu.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici mogu da se orijentiSu u odredenom prostoru; usvojili su termine za prevozna
sredstva; umeju pravilno — u odgovaraju¢em licu da upotrebe glagol voziti.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. Nastavni list
2. PPT- Na ulici

Tema

Uvodni
deo casa

Centralni
deo casa

Zavrsni
deo casa

Detaljan opis aktivnosti

Podeliti nastavni list na kojem je data fotografija ulice.
Objasniti Sta se vidi na fotografiji: Devojke Setaju.
pricaju.

Sa polaznicima usmeno ponoviti opis prve fotografije, a zatim predi
na analizu sledece.

Na fotografiji: Pesacki prelaz — pokazati

Sledeca fotografija: PeSak prelazi pesacki prelaz.
Na desnoj strani je znak za pesacki prelaz.
Na fotografiji se vidi automobil.
Prevozno sredstvo

Prikazivati fotografije, izgovarati i zapisivati:

Ovo je....

automobil, autobus, motocikl, bicikl, voz, kamion, avion.

Nakon toga prikazati fotografiju na kojoj Zena vozi automobil, na taj
nacin obraditi glagol voziti.

Npr. Ona vozi automobil.

Ja vozim. Mi vozimo.
Ti vozis. Vi vozite.
On, ona, ono vozi. Oni, one, ona voze.

Sta vozis?
Vozim automobil (kamion, bicikl...).

Ponoviti sve novoobradeno na danasnjem casu. Objasniti fotografije.

Trajanje
aktivnosti

10 minuta

20 minuta

15 minuta
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Teme casa: Ulica, situacija na ulici, orijentacija

Cilj ¢asa:
Osposobiti polaznike da se snadu u nekom mestu, kako da traze pomoc ili kako da nekoga upute
da dode do odredenog mesta.

Ocekivani ishodi casa:

Polaznici umeju da se snadu u nekom mestu; znaju kako da se obrate za pomo¢, razumeju
uputstvo.

Neophodni materijali za realizaciju casa:
1. Nastavni list

2. PPT
. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti
Uvodni deo  Podeliti mapu grada i na taj nacin uputiti polaznike u temu danasnjeg 5 minuta
Casa Casa.
Ista fotografija nalazi se i na PPT prezentaciji, ali sa putanjom koja
pokazuje kuda treba da se kreée putnik kako bi dosao do odredenog
cilja (u pitanju je mapa Novog Sada; polazna tacka je Dunavska ulica,
od nje treba da stigne do Bulevara Mihajla Pupina).
Kako doci do Bulevara Mihajla Pupina?
- Dobar dan! Gde se nalazi Bulevar Mihajla Pupina?
- Dobar dan! Idite pravo kroz ovu ulicu do kraja, zatim na
raskrsnici skrenite desno. Idite zatim pravo, na semaforu
predite ulicu i stigli se.
- I
Centralni Hvala! .
\ 30 minuta
deo Casa " .
Kako dodi do banke? (od Matice srpske do banke)
- Dobar dan! Gde se nalazi banka?
- Dobar dan! Idite pravo, do kraja ulice, zatim skrenite levo,
idite do semafora, predite pesacki prelaz pravo, na slede¢em
predite desno i stigli se.
- Hvala!
Zavisno od tempa Casa, provezbajte sami neku situaciju na ulici,
odredite sami putanju, a polaznici neka objasne kako mogu da dodu
do odredista.
Ako ne stignete na Casu, onda to dajte za domadi zadatak.
Glagol i¢i — imperativ
Zavrinideo Ja/ Mi idemo. _
v A s 10 minuta
casa Ti idi. Vi idite.

On neka ide. Oni neka idu.
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Prirucni materijali

Priru¢ni materijal 1 — mapa grada
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Priruc¢ni materijal 2 — snalazenje na ulici

SNALAZENJE NA ULICI

Kako dodi do Bulevara Mihajla Pupina?

- Dobar dan! Gde se nalazi Bulevar Mihajla Pupina?

- Dobar dan! Idite pravo kroz ovu ulicu do kraja, zatim na raskrsnici skrenite desno. Idite zatim pravo, na

semaforu predite ulicu i stigli ste.

- Hvala!

Kako dodi do banke? (od Matice srpske do banke)

- Dobar dan! Gde se nalazi banka?

- Dobar dan! Idite pravo, do kraja ulice, zatim skrenite levo, idite do semafora, predite pesacki prelaz pravo,

na sledeéem predite desno i stigli se.

- Hvala!
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Tema 8. Kupovina

Trajanje: 135 minuta (3 ¢asa)

Sadrzaji:

Kupovina.

Butik, prodavnica.
Brojevi, boje.
Glagol kupovati.
Hrana.

Ciljevi:

Komunikacija u radnji (butiku); pravilna upotreba glagola kupovati u prezentu; usvajanje
brojeva od 100 do 1.000i od 1.000 do 10.000; utvrdivanje termina za boje i odecu.
SnalaZenje u prodavnici; termini za namirnice koje se mogu kupiti u prodavnici; usvajanje
mernih jedinica, njihova upotreba uz odredene namirnice.

Ocekivani ishodi:

Polaznici upotrebljavaju jednostavne receni¢ne konstrukcije (pitanje — Koliko koSta nesto? |
odgovor na njega); pravilno upotrebljavaju glagol kupovati u prezentu; utvrdili su termine za
boje i odecu.

Usvojili su leksiku koja se odnosi na namirnice i merne jedinice.
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1. ¢as

Teme casa: Kupovina, brojevi, boje

Cilj casa:
Komunikacija u radnji (butiku); pravilna upotreba glagola kupovati u prezentu; usvajanje brojeva od
100 do 1.000i od 1.000 do 10.000; utvrdivanje termina za boje i odecu.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici upotrebljavaju jednostavne receni¢ne konstrukcije (pitanje — Koliko kosta nesto? | odgovor
na njega); pravilno upotrebljavaju glagol kupovati u prezentu; utvrdili su termine za boje i odecu.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. Nastavni list

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnost
Proveriti domadi zadatak sa prethodnog Casa. Ispraviti greske, ako ih je
éla\;:‘dnl deo  bilo. Objasniti nedoumice. 10 minuta
Ponoviti termine za odevne predmete. Pokazati fotografije.
Glagol kupovati
Ja kupujem.  Mi kupujemo.
Ti kupujes. Vi kupujete.
On kupuje. Oni kupuju.
(pokazati fotografije koje prikazuju kupovanje)
Nakon toga, pokazati fotografije na kojima su razli¢iti katalozi iz butika
sa cenama artikala. Na taj nacin predava¢ moZe polaznike kursa da nauci
brojeve od 100 do 1.000 (predavac ispisuje brojeve na tabli, dok pise,
Centralni izgovara svaki broj). .
deo Easa 20 minuta
Recenicna konstrukcija koju treba da usvoje polaznici jeste: Koliko kosta?
Npr. Koliko kosta haljina?
Haljina kosta 1.000 dinara.
Posto cene odevnih predmeta prelaze broj 1.000, podeliti nastavni list na
kojem su ispisani i brojevi do 1.000 do 10.000.
Uz fotografije butika i cena na odevnim predmetima vezbati brojeve i
termine za odedu i obuéu.
Zavrsnideo  Posto odevne predmete krase boje, na kraju ¢asa sa polaznicima mozete 5 minuta

Casa da ponovite i boje (na primer, Koje boje je majica?).
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2. Cas

Teme casa: Kupovina, brojevi, prodavnica

Cilj casa:

SnalaZzenje u prodavnici; termini za namirnice koje se mogu kupiti u prodavnici; usvajanje mernih
jedinica, njihova upotreba uz odredene namirnice.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su usvojili leksiku koja se odnosi na namirnice i merne jedinice.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. Reklamni materijal (predava¢ moze da donese na ¢as proizvoljan materijal)

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni
deo c¢asa

Zavrsni deo
casa

Trajanje

Detaljan opis aktivnosti i i
etaljan opis aktivnos aktivnosti

Ponavljanje brojeva. 10 minuta

Pred polaznicima su razlicite reklame, iz razlicitih prodavnica, sa ciljem
usvajanja nove leksike (hrana, pi¢e, kozmetika).

Rec&eni¢na konstrukcija koja se usvaja: Sta kupuje$ u prodavnici?
U prodavnici kupujem: mleko, hleb, sok, kafu, ¢aj, sir, meso, so, brasno,
Secer, keks, biber, ¢okoladu.
Vezbati receni¢nu konstrukciju sa prethodnog c¢asa: Koliko kosta (mleko)? 25 minuta
(cilj — veZbanje brojeva)
Merne jedinice: kg, g, |
1kg=1.000¢g

sok, mleko, ¢aj — merimo u litrima
kafu, sir, meso, keks — merimo u gramima i kilogramima

Ponavljanje gradiva. 10 minuta
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3. cas

Teme casa: Kupovina, brojevi, prodavnica

Cilj casa:
Proveriti da li su polaznici kursa usvojili do sada obradene teme.
Ocekivani ishodi casa:
Polaznici su usvojili teme kursa; stekli su osnove komunikacije na srpskom jeziku; mogu da sastave
jednostavne recenicne konstrukcije.
Neophodni materijali za realizaciju casa:
1. Nastavni list

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti
:.:Ja‘:;dm deo Podeliti nastavne listove sa zadacima. 5 minuta
Nastavni list:
1. Kako se zoves?
2. Odakle si?
3. Koliko ima$ godina?
4, Kako ti se zove tata?
Centralni 5. Koliko ¢lanova ima tvoja porodica? 30 minuta
deo casa 6. Kada si roden?
7. Koji je danas dan?
8. Da li govoris srpski?
9. Koje boje je majica?
10. Sta je ovo? (na slici je nos)
11. Koliko kosta mleko?
12. Koji je ovo broj? 345
Zavrsni deo Analiza zadataka. 10 minuta

casa
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Tema 9. Hrana

Trajanje: 135 min (3 ¢asa)

Sadrzaji:

o Hrana (povrée, voce).

o Glagol jesti u prezentu.

. Glagol voleti u potvrdnom i odricnom obliku.
o Ukusi.

° Na pijaci.

o U prodavnici brze hrane.

. Usvajanje termina za hranu (vrste povréa i vocéa); pravilna upotreba glagola jesti u prezentu.
° Lako sporazumevanje na javhom mestu, kupovina na pijaci.
. Pravilna upotreba glagola piti u prezentu.

Ocekivani ishodi:

. Polaznici su usvojili termine za voce i povrce; pravilno upotrebljavaju glagol jesti u prezentu.
° Polaznici sastavljaju jednostavnije recenicne konstrukcije.
. Pravilno upotrebljavaju glagol piti u prezentu.
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1. ¢as

Teme casa: Hrana; voce, povrée

Cilj casa:

Usvajanje termina na hranu (vrste povrca i vocéa); pravilna upotreba glagola jesti u prezentu.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su usvojili termine za voce i povrce; pravilno upotrebljavaju glagol jesti u prezentu.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:

1. PPT-Hrana
. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti
Uvodnideo  Podeliti nastavni list sa voéem i povréem. Zapisati naslov danasnje teme .
N . 5 minuta
casa na tabli.
Povrce i voce
Povrée: pasulj, krompir, kupus, Sargarepa, paprika, cvekla, paradajz,
krastavac, luk — svaku biljku pokazati. Ovo je...
Vode: jabuka, kruska, jagoda, groZde, lubenica, visnja, $ljiva, banana,
pomorandza, breskva, limun, borovnica — svaku biljku pokazati. Ovo je...
Polaznike nauciti novi glagol jesti.
gzgtzglr: Ja jedem. Mi jedemo. 35 minuta
Ti jedes. Vi jedete.
On jede. Oni jedu.
Vezbati — receni¢na konstrukcija: Sta voli§ da jede$?
Volim da jedem...
Sta ne voli$ da jedes?
Ne volim da jedem...
Zavrs$ni deo - . .
Ukusi: ljuto, slatko, kiselo, gorko. 5 minuta

casa
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Teme casa: Hrana; voce, povrée; na pijaci; snalazenje na odredenom mestu

Cilj casa:

Lako sporazumevanje na javhom mestu, kupovina na pijaci.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici sastavljaju jednostavnije recenicne konstrukcije.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. Nastavni list

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni
deo c¢asa

Zavrsni deo
casa

Detaljan opis aktivnosti

Ponoviti usmeno $ta je nauceno na prethodnom ¢asu; voée, povrée; Sta
(ne) volis da jedes?volis da jedes?

Dijalog

Na pijaci
Musterija: Dobar dan! Koliko kosta paradajz?
Prodavac: Deset dinara kilogram.
Musterija: Da li je svez?
Prodavac: Da, jeste.
Musterija: Dobro, onda kilogram paradajza.
Prodavac: Da li Zelite joS nesto?
Musterija: Da. Koliko kostaju jabuke?
Prodavac: Sto dinara.
Musterija: Zasto su tako skupe?
Prodavac: Skupe? Nisu skupe. Koliko Zelite?
Musterija: Kilogram.
Prodavac: Izvolite. Sto deset dinara.
Musterija: Izvolite.
Prodavac: Hvala, do videnja!
Objasniti prideve: skupo — jeftino

Analiza gradiva.

Trajanje
aktivnosti

5 minuta

35 minuta

5 minuta
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Teme casa: Hrana; voce, povrée; na pijaci; snalazenje na odredenom mestu

Cilj casa:
Lako sporazumevanje na javhom mestu, porucivanje jela u prodavnici brze hrane; pravilna upotreba
glagola piti u prezentu.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici sastavljaju jednostavnije receni¢ne konstrukcije; pravilno upotrebljavaju glagol piti u
prezentu.
Neophodni materijali za realizaciju casa:
1. Nastavni list

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti
ni . v y . .
ga‘:;d deo Ponoviti usmeno $ta je nau¢eno na prethodnom casu. 5 minuta
U prodavnici brze hrane
Dijalog:
Musterija: Dobar dan, molim Vas jednu pljeskavicu.
Prodavac: Dobro. Sta Zelite od priloga?
Musterija: Sta imate?
Prodavac: Ke¢ap, majonez, pavlaku, luk, paradajz, kupus.
Musterija: Paradajz i pavlaka.
. Prodavac: Dobro. Jo$ nesto?
Centralni )
y . . . 30 minuta
deo Casa Musterija: Ne. Koliko kosta?
Prodavac: 170 dinara.
Musterija: Izvolite. Do videnja!
Dijalozi, tj. situacije na pijaci i u prodavnici brze hrane omogudavaju
polaznicima kursa da uoce koje recenicne konstrukcije mogu da upotrebe
kada se nadu u slicnim situacijama.
Nakon vezbe, podelite nastavni list na kojem je dat izgled jelovnika; na taj
nacin ée se polaznici upoznati sa razlicitim vrstama jela koje mogu da jedu
kod nas.
Pridevi: toplo — hladno
Glagol piti (jer u jelovniku su data i pi¢a)
Zavrsni deo Ja pijem. Mi pijemo. 10 minuta

casa
Ti pijes. Vi pijete.

On, ona, ono pije.  Oni piju.
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Prirucni materijali

Priru¢ni materijal 1 — povrée i vocée, nastavni list

POVRCE
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Priruc¢ni materijal 2 — Dijalog na pijaci

Na pijaci

Musterija: Dobar dan! Koliko kosta paradajz?
Prodavac: Deset dinara kilogram.
Musterija: Da li je svez?

Prodavac: Da, jeste.

Musterija: Dobro, onda kilogram paradajza.
Prodavac: Da li Zelite joS nesto?

Musterija: Da. Koliko kostaju jabuke?
Prodavac: Sto dinara.

Musterija: Zasto su tako skupe?

Prodavac: Skupe? Nisu skupe. Koliko Zelite?
Musterija: Kilogram.

Prodavac: Izvolite. Sto deset dinara.
Musterija: Izvolite.

Prodavac: Hvala, do videnja!
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Priruc¢ni materijal 3 — U prodavnici brze hrane

U prodavnici brze hrane

Musterija: Dobar dan, molim Vas jednu pljeskavicu.
Prodavac; Dobro. Sta Zelite od priloga?

Musterija: Sta imate?

Prodavac: Kecap, majonez, pavlaku, luk, paradajz, kupus.
Musterija: Paradajz i pavlaka.

Prodavac: Dobro. Jo$ nesto?

Musterija: Ne. Koliko kosta?

Prodavac: 170 dinara.

Musterija: Izvolite. Do videnja!
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Tema 10. Zdravlje

Trajanje: 90 minuta (2 ¢asa)

Sadrzaji:

Zdravlje.

Zdravstveno stanje.

Licne zamenice u akuzativu (kraci oblik).
Pridevi: zdrav, bolestan.

Lekar, pacijent.

Apoteka, bolnica.

Ciljevi:

Iskazivanje zdravstvenog stanja.
Utvrditi, ponoviti usvojenost tema obradenih na kursu.

Ocekivani ishodi:

Polaznici mogu bez teskoca da iskazu svoje zdravstveno stanje.
Polaznici su stekli osnove komunikacije na srpskom jeziku.
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1. ¢as

Teme casa: Zdravlje, ljudsko telo

Cilj casa:
Usvajanje terminologije koja se ti¢e zdravlja, kako iskazati da nas nesto boli; upotreba licnih zamenica
u akuzativu.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su usvaojili terminologiju koja se odnosi na zdravlje.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. Nastavni list — Zdravlje

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti
Uvodnideo U jednoj od prethodnih lekcija nauéeni su delovi tela; ponoviti ih uz 4
v .. . 5 minuta
casa propratne fotografije. Ovo je...
Zdravstveno stanje
Receni¢ne konstrukcije:
Sta te boli?
Boli me glava.
ruka.
grlo.
stomak. (uz propratne fotografije)
Centralnl Zamenice: Ja ----- me Mi ------ nas 35 minuta
deo casa
Ti - te Vi ------ vas
On, ono ----- ga Oni, one, ona ---- njih
Ona ---- nju
Pojmovi: temperatura, lek, sirup, kasalj, doktor,doktorka, pacijent
Pridevi: zdrav, bolestan
Apoteka: Lek kupujem u apoteci.
Bolestan --------- Idem u bolnicu.
Zavrini deg Sve ponoviti usmeno. 5 minuta

casa
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Teme casa: Zdravlje, ljudsko telo

Cilj casa:
Ponoviti i utvrditi obradene teme na kursu.
Ocekivani ishodi casa:
Polaznici su usvojili osnove komunikacije na srpskom jeziku.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. Nastavni list

Trajanje

Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti

Uvodnideo Usmeno ponoviti $ta je obradeno na prethodnom ¢&asu uz propratne

Casa fotografije kao podsetnik. > minuta

Nastavni list — reSavanje zadataka

Odakle si?
Kako se zoves?
Koliko imas godina?
Koji je juce bio dan?
Koja je ovo boja __(plava) ?
Koji je ovo broj? 2346
Reka u Srbiji?
Sta volis da jedes?
Sta ne voli§ da pije$?
. Koliko kosta paradajz?
. Da li govoris srpski?
. Sta te boli?
. Gde je Beograd? (oznaciti na karti)
14. Zanimanje.

Centralni

Y 25 minuta
deo casa

L 0N UEWNRE

N e
w N Rk O

Zavrsni deo

« Analiza resenja. 15 minuta
Casa
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Priru¢ni materijali

Priruc¢ni materijal 1 - nastavni list
Nastavni list — SRPSKI JEZIK

1. Odaklesi?

2. Kako se zoves?

3. Koliko imas godina?

4. Koji je juce bio dan?

5. Koja je ovo boja

(plava)

6. Koji je ovo broj?
2.346

7. Reka u Srbiji:

8. Stavolis da jedes?

9. Sta ne voli§ da pijes?

10. Sta je ovo? (glava)

11. Koliko kosta paradajz?
(68 dinara)

12. Da li govoris$ srpski?

13. Sta te boli?

14. Gde je Beograd? (oznaciti na karti)

15. Zanimanje.
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Sesije gradanskog i interkulturalnog obrazovanja

U narednom delu priru¢nika moZete pronaci spisak tema koje ce biti obradivane na sesijama gradanskog
i interkulturnog obrazovanja, detaljan opis Casova i priru¢ne materijale koji ¢e biti koris¢eni za svaku
pojedinacnu lekciju.

Teme koje se obraduju na sesijama gradanskog i interkulturnog obrazovanja:

1. Istorijska analiza drzavljanstva, gradanske i interkulturalne edukacije i ljudskih prava

2. Drustvo, vlada i drzava

3. Parlamentarni i ustavni poredak

4. Srbija — nasa zemlja

5. Mir u svetu, terorizam, siromastvo. Mobilnost i migracije — razlozi, humanizam, tolerancija. Izbeglice.

Trgovina ljudima

6. Osnovne ideje i vrednosti Evropske unije. Koncept vladavine prava i socijalne zastite

7. Smestaj za moju porodicu

8. Zaposljavanje i zanimanje

9. Demokratija

10. Sistem zdravstvene zastite. Socijalna sigurnost i sistem osiguranja

11. Obrazovanje u savremenom svetu i moje obrazovanje

12. Zajednicke vrednosti — standardi i vrednosti

13. Rad i posao — prava i odgovornosti. TrZiste rada i mogucnosti za zaposljavanje. TraZenje posla. Stavovi

prema radu i motivacija

14. Kontinuirano ucenje i celoZivotno obrazovanje
15. Socijalna (ne)jednakost i drustveno raslojavanje. Gradanska participacija
16. Volonterski rad i nevladine organizacije
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Tema 1. Istorijska analiza drzavljanstva, gradanske i
interkulturalne edukacije i ljudskih prava

Trajanje: 90minuta (2 Casa)

Sadrzaji:

o Istorijska analiza drZzavljanstva.
o Interkulturalna edukacija o gradanskim i ljudskim pravima.
Ciljevi:

o Upoznati polaznike sa pojmom drZavljanstva.
o Upoznati polaznike sa gradanskim i ljudskim pravima uopste i pravima koje dobijaju sticanjem
drzavljanstva.

Ocekivani ishodi:

o Polaznici su upoznati sa osnovnim pojmovima i oblicima drZavljanstva.
o Polaznici su upoznati sa osnovnim znanjima iz oblasti gradanskih i ljudskih prava.

56




Tema casa: Istorijska analiza drzavljanstva

Cilj casa:

Upoznati polaznike sa osnovnim pojmovima o drzavljanstvu.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Ucesnici razumeju kako se stice drzavljanstvo i koji oblici drzavljanstva postoje.

Neophodni materijali za realizaciju casa:
1. PPT — Drzavljanstvo — pojam, oblici i nacini sticanja i gubitka

Tema

Uvodni deo

casa

Centralni
deo casa

Zavrsni deo
casa

Detaljan opis aktivnosti

Upoznavanje sa temom tako Sto predavac zapocinje diskusiju o tome koje
drzavljanstvo trenutno poseduju ucesnici i kakva su njihova iskustva i
saznanja o tome kako se stice drzavljanstvo u Republici Srbiji i u drzavama
njihovog porekla.

Posto se u uvodnom delu ¢asa razgovaralo na temu drZavljanstva, predavac
objasnjava osnovne pojmove i istorijske ¢injenice u vezi sa drzavljanstvom.

Koristeci PPT prezentaciju ucesnici se upoznaju sa temama kao Sto su
sticanje drzavljanstva, naciniiuslovi koji treba da budu ispunjeni za sticanje
drzavljanstva, prava koja sticemo drzavljanstvom, gubitak drzavljanstva.

PredavacC proverava da li su ucesnici razumeli pojam drZavljanstva i
prava koja se dobijaju sticanjem drZavljanstva. Ucesnici ponavljaju ono
Sto su zapamtili. JoS jednom se prelazi PPT prezentacija radi Sto boljeg
utvrdivanja gradiva.

Trajanje
aktivnosti

5 minuta

35 minuta

5 minuta
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Tema casa: Interkulturalna edukacija o gradanskim i ljudskim pravima

Cilj casa:

Upoznati polaznike sa razlic¢itostima na ovu temu na nivou drzava.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Razumevanje razli¢itosti gradanskih i ljudskih prava na nivou drzava.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT —Gradanska i ljudska prava
2. PPT — Diskriminacija

Prurucni materijal:
1. Ljudska i gradanska prava

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni
deo casa

Zavrsni deo
casa
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Detaljan opis aktivnosti

Predavac se u uvodnom delu vraca na prethodno predavanje da bi povezao
prethodno sa novim predavanjem. Zapocinje pitanjem: Koja prava su vam
zagarantovana drzavljanstvom? Potom govori o gradanskim i ljudskim
pravima, praveci razliku medu njima.

Uz pomo¢ PPT prezentacije ucesnici se upoznaju sa temom gradanskih
i ljudskih prava. Na kraju ove sekcije joS jednom se taksativno nabrajaju
gradanska i ljudska prava kako bi se to bolje utvrdila za vezbu predvidenu
na kraju casa.

Nakon toga se prelazi na temu diskriminacije, koja je tesno povezana
sa ljudskim i gradanskim pravima. Tema diskriminacije obradena je u
posebnoj PPT prezentaciji sa dosta ilustracija. Predavac podstice diskusiju
o diskriminaciji pitanjem: Da li smatrate da ste nekad bili diskriminisani
zbog nekog licnog svojstva?

Polaznicima se podeli priruc¢ni materijal u kome treba da oznace da li
nabrojana prava spadaju u ljudska ili gradanska sa ciljem da se proveri da
li su napravili razliku medu njima.

Trajanje
aktivnosti

5 minuta

35 minuta

5 minuta



Priruc¢ni materijal 1 - Ijudska i gradanska prava

Prirucni materijali

Vezba razlikovanja ljudskih i gradanskih prava

Svaki primer ¢ée biti obrazlozen.

Pravo na Zivot

Pravo na seksualnu orijentaciju

Pravo na posedovanje imovine

Pravo na brak

Pravo na odlucivanje o radanju dece

Pravo na glasanje na izborima

Pravo na kupovinu

Pravo na rad

Pravo na zdravlje

Pravo na slobodno kretanje

Pravo na slobodu izrazavanja

Pravo na ucestvovanje u politickom Zivotu
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Tema 2. Drustvo, vlada i drzava

Trajanje: 180 minuta (4 ¢asa)

Sadrzaji:
. Drustvo, vlada i drZava, oblici javne vlasti.
° Gradansko drustvo, vladavina prava, gradanske inicijative.

Ciljevi:
. Upoznati polaznike sa osnovnim pojmovima funcionisanja drzava, vlada i javne vlasti.
° Upoznati polaznike sa principima funkcionisanja vladavine prava, nacina organizovanja

gradana/ki.

Ocekivani ishodi:
o Polaznici su upoznati sa osnovnim pojmovima i nacinima funkcionisanja i organizovanja u

okviru drzava.
o Polaznici su upoznati sa nac¢inima funkcionisanja vlasti i oblicima organizovanja gradana/ki.
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Teme casa: Drustvo, vlada i drzava, oblici javne vlasti

Cilj casa:

Upoznati polaznike sa prirodom i definicijom drustva, vlada i drzava.

Ocekivani ishod casa:
Razumevanje nacina funkcionisanja i organizovanja sistema u okviru drzava.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT - Drustvo, drzava i vlada

Priru¢ni materijali:
1. Predsednici drzava

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni
deo casa

Zavrsni deo
casa

Detaljan opis aktivnosti

Ponavljanje gradiva sa prethodnog ¢asa, sa osvrtom na temu drzavljanstva,
kako se stice i koja prava podrazumeva.

Uz pomo¢ PPT prezentacije polaznici se upoznaju sa novim pojmovima
kojima se definiSu drustvo, drZava, drzavno uredenje. Prave se jasne
razlike izmedu njih.

Predavac podstic¢e diskusiju o drzavhom uredenju u drzavama iz kojih
polaznici dolaze. Kada je siguran da je vecina njih razumela razlike izmedu
drzavnih uredenja, prelazi se na prvu vezbu u okviru bloka ¢asova.

Predavac podeli priru¢ni material svim ucesnicima. Cilj vezbe je da se
drZzave povezu sa njihovim predsednicima. Svaki ucesnik samostalno radi
vezbu.

2. Cas

Trajanje
aktivnosti

5 minuta

35 minuta

5 minuta

Teme Casa: Drustvo, vlada i drzava, oblici javne vlasti

Cilj casa:

Upoznati polaznike sa prirodom i definicijom drustva, vlade i drzave.

Ocekivani ishod casa:
Razumevanje nacina funkcionisanja i organizovanja sistema u okviru drzava.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT - Drustvo, drzava i vlada

Priru¢ni materijali:
1. Oblici vladavine

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni
deo casa

Zavrsni deo
casa

Detaljan opis aktivnosti

Nastavlja se aktivnost sa prethodnog casa tako Sto se zajedno sa
polaznicima proveravaju tacni odgovori u prethodnoj vezbi.

Predavac nastavlja sa predavanjem uvodedi nove pojmove kao Sto su
javna vlast, podela vlasti, kako se bira vlast. Predavanje je potkrepljeno
primerima razli¢itih drzava.

Predava¢ zatim deli priruéni materijal svim polaznicima. U vezbi
su nabrojane drZave, a polaznici treba da stave plus pored tacnog
oblika organizovanja javne vlasti u njima. U&esnici imaju 5 minuta za
popunjavanje.

Predavac zajedno sa u€esnicima proverava ta¢nost odgovora na pitanja iz
veibe.

Trajanje
aktivnosti

5 minuta

35 minuta

5 minuta
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Teme casa: Vladavina prava, pravni poredak i gradansko drustvo

Cilj casa:
Upoznati polaznike sa pojmom vladavine prava, na¢inima organizovanja gradana/ki u drustvu, licnim
i grupnim inicijativama za reSavanje problema.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Razumevanje pojmova vladavine prava i gradanskog drustva.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT — Gradansko drustvo
2. Flipcart i flomasteri

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti
Uvodnideo Upoznavanje sa osnovnim pojmom vladavine prava i gradanskog drustva. 5 minuta

casa Predavac pokusava da zajedno sa ucesnicima definiSe gradansko drustvo.

Predavac odgovara na pitanja —Sta je vladavina prava, $ta ako onaizostane,
Sta je pravni poredak.

Centralni

deo & Nakon toga prelazi se na pojam gradanskog drustva i nacine ukljucivanja 35 minuta
eo Casa

gradana u reSavanje javnih problema ili konfliktnih situacija, kao i stepene
organizovanja gradanskog drustva. Za ovaj deo casa koristi se PPT 2 —
Gradansko drustvo.

Proveravanje znanja tako $to se osnovni pojmovi sa kojima su se polaznici
upoznali na predavanju definiSu tako Sto se ispisuju flomasterima na 5 minuta
flipcartu.

Zavrsni deo
casa

4, Cas

Teme c¢asa: Vladavina prava, pravni poredak i gradansko drustvo

Cilj ¢asa:
Upoznati polaznike sa pojmom vladavine prava, na¢inima organizovanja gradana/ki u drustvu, licnim
i grupnim inicijativama za resavanje problema.
Ocekivani ishodi casa:
Razumevanje pojmova vladavine prava i gradanskog drustva.
Neophodni materijali za realizaciju casa:
1. PPT - Gradansko drustvo
2. Flipcart i flomasteri

Trajanje

Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnost

:V:Ja\;c;dm deg Sa flipcarta se procitaju pojmovi koji su definisani na prethodnom c¢asu. 5 minuta
Radionica ,,Reagovanje u vanrednim situacijama“. Predavac predstavlja

situaciju: Desila se poplava u gradu u kome Zivi 50.000 stanovnika. Grad je

pod vodom, stanovnici su uglavnom na krovovima kuca i viSim spratovima

zgrada. Proglasena je vanredna situacija na teritoriji grada. Zadatak

polaznika je da napisu Sta u takvoj situaciji treba prvo uraditi ako ste

jedan od cCetiri glavna aktera. Ucesnike treba podeliti u Cetiri grupe. Prva

grupa c¢e predstavljati drzavne organe (vlada, predsednik, ministarstva, 35 minuta
lokalna samouprava). Druga grupa predstavlja vojsku, policiju,
medicinsku sluzbu. Treca grupa predstavlja humanitarne organizacije

| organizacije gradanskog drustva. Cetvrta grupa su gradani i pojedinci,

privatne firme i sl. Svaka grupa radi pojedinacno i svoje odgovore pise

na flipéartu. Za vezbu je predvideno 15 minuta za rad u grupama.

Na kraju predstavnici grupa Citaju rezultate rada.

Centralni
deo casa

Zavrsni deo

N Diskusija o uradenoj vezbi. 5 minuta
Casa
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Prirucni materijali

Priruc¢ni materijal 1 -Predsednici drzava

Barham Salih SAD
Aleksandar Vuci¢ Velika Britanija
Hasan Rohani Francuska
Emanuel Makron Iran

Tereza Mej Irak

Asraf Gani Avganistan
Imran Khan Indija

Ram Nat Kovind Pakistan
Aleksander van der Belen Austrija
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Priruc¢ni materijal 2 — Oblici vladavine

Oblici vladavine — oznaciti u kolonama sa + i —

Drzava Monarhija/republika Autokratija/demokratija
SAD

Velika Britanija

Francuska

Iran

Irak

Avganistan

Indija

Pakistan

Austrija

Nemacka
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Tema 3. Parlamentarni i ustavni poredak

Trajanje: 90 minuta (2 ¢asa)

Sadrzaji:

o Parlamentarni i ustavni poredak.

Ciljevi:

. Upoznati polaznike sa osnovnim podacima o parlamentarnom i ustavnom poretku.

Ocekivani ishodi:

o Polaznici su upoznati sa osnovnim pojmovima i nac¢inima formiranja parlamenata, istorijom

ustava i znacajem funkcionisanja ustavnog poretka.
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1. ¢as

Tema casa: Parlamentarni poredak

Cilj casa:

Upoznati polaznike sa osnovnim pojmovima parlamentarnog poretka.

Ocekivani ishodi casa:
Polaznici razumeju Sta je parlament i kako funkcioniSe parlamentarni poredak.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT - Parlamentarni poredak
2. Flipcart i flomasteri

Tema

Uvodni deo
casa
Centralni
deo casa

Zavrsni deo
casa

. . . . Trajanje
Detaljan opis aktivnosti . .
) P aktivnosti
Predavac predstavlja pojam parlamentarnog poretka i njegov istorijat. 5 minuta
Uz pomo¢ PPT prezentacije predavac objasnjava nacine funkcionisanja .
. 35 minuta
parlamentarnih poredaka u svetu.
Vezba — Nazivi parlamenata u svetu i u drzavama iz kojih dolaze polaznici. .
5 minuta

Ucesnici piSu odgovore na flipcartu.

2. ¢as

Tema Casa: Ustavni poredak

Cilj casa:

Upoznati polaznike sa osnovnim pojmovima ustavnog poretka.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici razumeju vaZznost ustava i ustavnosti.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT - Ustavni poredak
2. Flipcart i flomasteri

Tema

Uvodni deo

casa

Centralni
deo cCasa

Zavrsni deo

casa
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. . . . Trajanje
D . .
etaljan opis aktivnosti aktivnosti
Predaval postavlja pitanje: Da li znate Sta je ustav? Sledi definisanje .
5 minuta

pojma.

Predavac se dalje nadovezuje na istorijat ustava, primere po drzavama,

Sta podrazumeva ustavnost, mehanizme zastite ustavnosti. Pojmovi su 35 minuta
prikazani na PPT prezentaciji.

Vezba znanja — Kad su doneti ustavi u drzavama iz kojih polaznici dolaze. 5 minuta



Tema 4. Srbija — nasa drzava

Trajanje: 180 minuta (4 ¢asa x 45 min)

Sadrzaji:

o Srbija (geografija i kratka istorija, duhovna i tradicionalna kultura).

o Konstituisanje drZave (principi, sadrzaj i funkcija) .

o Moderni demokratski sistem Republike Srbije.

o Drzava: predsednik, Skupstina, ministri, sudovi, lokalna samouprava .

o Utvrditi da li su usvojene teme obradene na kursu.
o Nauciti osnovne pojmove u Srbiji o funkcionisanju sistema, o Srbiji uopste.

Ocekivani ishodi:

o Polaznik moZe bez teskoéa da nauci osnovne pojmove o Srbiji.
o Polaznik je razumeo i usvojio materijal sa lakoéom, razumevajuéi prenete teme.
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1. ¢as

Tema casa: Srbija i o Srbiji

Cilj casa:

Usvajanje osnovnih informacija o Srbiji, upoznavanje sa geografijom i istorijom naroda, duhovnom
i tradicionalnom kulturom Srbije.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici znaju osnovne informacije o Srbiji.

Neophodni materijali za realizaciju casa:
1. PPT - Srbija
2. Karta Evrope
3. Papiri na kojima ¢ée polaznici pisati
4. Olovke i flomasteri

Casa

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti
Uvodni deo | Facilitator upoznaje polaznike sa sadrzajima i osnovnim pojmovima koji ¢e .
N - Ly 5 minuta
casa biti obradivani na ¢asu.
Uz pomo¢ PPT prezentacije Geografija i istorija Srbije, facilitator
polaznicima predstavlja osnovne informacije koje treba da znaju. Zatim
Centralni ih poziva na diskusiju, pita ih Sta su od predstavljenog sadrzaja vec¢ znali. 35 minuta
deo Casa Tokom predavanja o istorijskim sadrzajima, polaznici se pozivaju da
saopste interesantne Cinjenice iz istorije zemlje iz koje dolaze. Polaznici
potom resavaju kratak kviz sa pitanjima iz lekcije.
Zavrsni deo - . v . Y .
Facilitator sumira sve $to je obradivano tokom casa. 5 minuta

Tema casa: Moderni demokratski sistem drzave Srbije

Cilj casa:

Upoznati polaznike sa demokratskim sistemom Srbije.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su upoznati sa klju¢nim pojmovima i osnovnim informacijama o demokratiji u Srbiji.

Neophodni materijali za realizaciju casa:
1. PPT— Moderni demokratski sistem drzave Srbije

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti
Uvodnideo | Usmeno ponoviti Sta je obradeno na prethodnom casu, uz propratne 10 minuta
Casa fotografije kao podsetnik.
Facilitator predstavlja sadrZaje: konstituisanje drzave, principi jedne
Centralni drzave i njena funkcija, institucije, demokratski sistem drzave i demokratija
Y u Srbiji i svetu. Tokom prezentovanja sadrZaja, facilitator moZe pozvati | 25 minuta
deo casa . . LT ey e iy
polaznike da daju svoje misljenje o funkciji drzave, demokratiji i slicno, kao
i da uporede dosadasnja iskustva o Zivotu u razli¢itim drzavama.
Zavrini deo | Facilitator sa polaznicima ponavlja klju¢ne informacije koje su istaknute na 10 minuta

casa

¢asu. Polaznici resavaju kratak test. Odgovori na pitanja polaznika.
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Teme casa: Drzava, predsednik, ministarstva

Cilj casa:

Upoznati polaznike sa informacijama o drzavnoj upravi u Srbiji.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su upoznati sa osnovnim informacijama o drZzavnoj upravi u Srbiji.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT - Drzava, predsednik, ministarstva

casa

polaznika.

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti . .
) P aktivnosti
Uvodnideo | Usmeno ponoviti $ta je obradeno na prethodnom c¢asu, uz propratne .
y . . 10 minuta
casa fotografije kao podsetnik.
Facilitator upoznaje polaznike sa informacijama o vlasti u Srbiji, ko je
Centralni predsednik, koja su njegova zaduZenja, koja se ministarstva nalaze u .
. S " N . N . . | 25 minuta
deo ¢asa sastavu vlade i koje su njihove nadleznosti, na koji nacin se donose zakoni
u Srbiji.
Zavr$ni deo | Facilitator sumira predstavljeno gradiva i odgovara na potencijalna pitanja 10 minuta

4, Cas

Tema casa: Lokalna samouprava

Cilj casa:

Upoznavanje polaznika sa pojmom i radom lokalne samouprave u Srbiji.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su stekali osnovna znanja o lokalnoj samoupravi.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT - Lokalna samouprava i sudstvo

casa

Facilitator odgovara na potencijalna pitanja ucesnika.

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti
Uvodni deo | Facilitator usmeno ponovlja Sta je obradeno na prethodnom casu, uz 10 minuta
casa propratne fotografije kao podsetnik.
Uz pomoc¢ PPT prezentacije, facilitator predstavlja klju¢ne pojmove koje
polaznici treba da usvoje o radu lokalne samouprave u Srbiji i daje im
Centralni informacije koje su vazne za njihovu trenutnu situaciju. U drugom delu .
Y . L . oy ey 25 minuta
deo casa prezentacije, predstavljeni su neki od obicaja u Srbiji (pozdravi, tipicna
hrana). Facilitator poziva ucesnike da opisu obicaje drzave iz koje dolaze,
tradicionalna jela, verske praznike i slicno.
Zavrsni deo | Polaznici sa facilitatorom ponavljaju nauceno na casu i rade kratak kviz. .
10 minuta
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Prirucni materijali

Priru¢ni materijal 1 - Geografija i istorija Srbije

Odgovorite na sledeca pitanja:

Koji je glavni grad Srbije?

Koliko stanovnika ima Republika Srbija?
Koje pokrajine ima Republika Srbija?
Koje spomenike poznajete u Srbiji?
Koje banje poznajete u Srbiji?

Najveca opstina?

Najpoznatija ulica u Beogradu?

Najpoznatije zgrade Beograda su...
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Priruc¢ni materijal 2 — Moderni demokratski sistem Srbije

Pitati polaznike:

Ko je predsednik drzave?
Ko je predsednik Vlade?
Ko je predsednik Skupstine?

Koja pisma su u Srbiji u sluZzbenoj upotrebi?

Sta je ustav?
Sta je ministarstvo ?
Sta znamo o Narodnoj skupstini?

Sta znamo o ljudima u Srbiji ?

71



Priruc¢ni materijal 3 — Lokalna samouprava I sudstvo

Pitati polaznike:
Sta &ini teritoriju Srbije?
Kakvo je drustveno uredenje Srbije?

Koji je najvazniji zakon u Srbiji, koji regulise sve?

Kako su sudovi podeljeni u Srbiji?

Za one koji Zele da nauce vise
Istrazite istoriju Srbije
Procitajte o najpoznatijim licnostima Srbije
Upoznajte kulturu Srbije

Probajte srbijanske specijalitete

Upoznajte muziku Srbije

Izvori — Materijali za proucavanje i istraZivanje:
https://sr.wikipedia.org/sr-ec
https://www.srbija.gov.rs/

https://portal.sud.rs/code/navigate.aspx?1d=523
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Tema 5. Mir u svetu, terorizam, siromastvo. Mobilnost i
migracije - razlozi, humanizam, tolerancija. Izbeglice.

Trgovina ljudima

Trajanje: 180 minuta (4 ¢asa)

Sadrzaji:

Mir u svetu, humanizam, tolerancija.
Rat i terorizam.

Mobilnost i migracije — razlozi. Izbeglice.
Siromastvo i trgovina ljudima.

Ciljevi:

Upoznati polaznike sa osnovnim pojmovima mir, humanizam i tolerancija, sa veStinama
tolerancije i humanitarnim vestinama.

Upoznati polaznike sa osnovnim pojmovima rat i terorizam, sa vestinama resavanja konflikata
i veStinama postizanja mira.

Upoznati polaznike sa pojmovima i razlozima migracija i izbeglistva.

Upoznati polaznike sa pojmovima siromastvo i trgovina ljudima.

Ocekivani ishodi:

Polaznici su upoznati sa osnovnim pojmovima mir, humanizam i tolerancija, sa vestinama
tolerancije humanitarnim vestinama.

Polaznici su upoznati sa osnovnim pojmovima rat i terorizam, sa veStinama resavanja konflikata
i veStinama postizanja mira.

Polaznici su upoznati sa pojmovima i razlozima migracija i izbegliStva.

Polaznici su upoznati sa pojmovima siromastvo i trgovina ljudima.
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Teme casa: Mir u svetu, humanizam, tolerancija

Cilj casa:

Upoznati polaznike sa osnovnim pojmovima mir, humanizam i tolerancija, sa veStinama tolerancije
i humanitarnim vestinama.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su usvojili znanja o osnovnim pojmovima mir, humanizam i tolerancija, sa vestinama
tolerancije i humanitarnim vestinama.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:

1. PPT — Mir u svetu, humanizam, tolerancija

2. Video klip — Mir u svetu i video-klip — Tolerancija ;
Prirucni materijal:

1. Veiba 1 - Predrasude

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni
deo casa

Zavrsni deo
casa
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Detaljan opis aktivnosti

Polaznicima ¢e najpre biti predstavljene teme koje ¢e se obradivati na
¢asu. Razgovor o osnovnim pojmovima. Sta je za njih prva asocijacija na
teme mir, humanizam i tolerancija? Prikaz kratkog Saljivog video-klipa na
temu mira u svetu.

Polaznici ¢e putem PPT prezentacije biti upoznati sa osnovnim pojmovima
i veStinama koje su tema ovog ¢asa. Tokom ¢asa ¢e se voditi diskusija o tim
pojmovima. Na kraju ovog predavanja, bié¢e prikazan video-klip na temu
tolerancije.

VeZba koja se ti¢e ucenja vestina tolerancije i humanitarnih vestina. Svaki
polaznik dobija jedan primerak scenarija i Cita ga u sebi. Cilj veZbe je
da polaznici dovedu u pitanje stereotipe i predrasude o drugim ljudima
i pripadnicima manjina. Otkrivaju kako ljudi vide pripadnike razli¢itih
manjina.

Polaznik bira tri osobe iz scenarija sa kojima bi Zeleo da putuje vozom u
istom kupeu spavadih kola i jos tri sa kojima to ne bi Zeleo (stavlja oznake
+ i —). Predavac podstice diskusiju povodom iznetih stavova slede¢im
pitanjima: Koji su bili glavni faktori odlucivanja? Ako se grupa nije
usaglasila sa listom izbora putnika, zasto nije? Koje stereotipe sadrZi lista
putnika? Odakle ove predrasude ili kliSei poticu? Kako biste se vi, recimo,
osecali kada niko ne bi hteo da putuje sa vama?

Polaznici postaju svesni svojih ograni¢enja kad je u pitanju tolerancija i
svojih sukobljenih sistema vrednosti. Obucavaju se kako da razviju vestine
aktivnog slusanja dok odlucuju da li da se sloZe sa tudim misljenjem.

Trajanje
aktivnosti

5 minuta

25 minuta

15 minuta



2. Cas

Teme casa: Rat i terorizam

Cilj casa:
Upoznati polaznike sa osnovnim pojmovima rat i terorizam, sa veStinama reSavanja konflikata i
vestinama uspostavljanja mira.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su usvojili znanja o osnovnim pojmovima rat i terorizam, sa vestinama resavanja konflikata
i veStinama uspostavljanja mira.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT—Ratiterorizam

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti . .
) P aktivnosti
Uvodni deo Polaznici se najpre upoznaju sa osnovnim pojmovima i vestinama koji ¢e
Easa im biti prezentovani na ¢asu. Definisanje pojma rata i prve asocijacije koje 5 minuta
polaznici imaju na tu temu.
Centralni PPT prezentacija sa pojmovima rat, vrste rata, reSavanje konflikata, .
Y . . N RN A Y 35 minuta
deo ¢asa terorizam, vrste terorizma. Predavac prati aktivnost ucesnika na casu.

Zavrsni deo

Easa Razgovor o opcijama za mirno reSavanje konflikata u njihovim zemljama. 5 minuta

Teme casa: Mobilnost i migracije — razlozi. 1zbeglice

Cilj casa :
Upoznati polaznike sa pojmovima migracija i mobilnost stanovnistva i terminima izbeglica, migrant,
azilant.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su usvojili znanja o osnovnim terminima i vrstama migracija i migranata.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT - Mobilnost i migracije — razlozi. Izbeglice
Priru¢ni materijali:
1. Vezba 2 — Mapa puta
Trajanje

Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnost

Tokom uvodnog dela ¢asa upoznati ucesnike sa osnovnim temama koje ¢ée

Uvodni deo Ny 4 « v . . L .
Easa se obradivati na ¢asu. Cas pocinje razgovorom na temu koji status u€esnici 5 minuta
imaju u Republici Srbiji.
PPT prezentacija sa ciljem sticanja znanja o osnovnim pojmovima iz oblasti
Centralni migracija. Narocita paznja posvecena je terminima migrant, izbeglica, 35 minuta
deo Casa azilanti osnovnim razlikama izmedu termina. Na kraju ovog dela predavac
proverava da li su uéesnici uocili razliku izmedu osnovnih pojmova.
Zavrsnideo  Polaznici dobijaju kartu sveta na kojoj ¢e obeleziti rutu kojom su stigli do 5 minuta

casa Srbije.
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Teme casa: Siromastvo i trgovina ljudima

Cilj casa:

Upoznati uc¢esnike sa pojmovima siromastvo, vrstama siromastva i trgovinom ljudima.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su stekli znanja o pojmu siromastva i trgovine ljudima, vrstama zadatih pojmova.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT -Siromastvo i trgovina ljudima
2. Video-klip - Siromastvo

Priru¢ni materijali:
1. Vezba 3-Oglasi za posao

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni
deo casa

Zavrsni deo
casa
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Detaljan opis aktivnosti

Upoznati polaznike sa pojmovima siromastvo i trgovina ljudima. Postaviti
im pitanje: Sta je za njih siromastvo?

Polaznici ¢e, putem PPT prezentacije, sticati znanje o siromastvu, vrstama
i merama za suzbijanje siromastvo i kako da prepoznaju trgovinu ljudima.
Zatim ¢e im biti prikazan kratak video-klip o siromastvu.

Polaznici ¢e na kraju ¢asa biti podeljeni u nekoliko grupa. Dobiée nekoliko
odstampanih oglasa za posao. Treba da izaberu one koji bi mogli da budu
oglasi iza kojih se krije trgovina ljudima.

Trajanje
aktivnosti

5 minuta

35 minuta

5 minuta



Prirucni materijali

VeZba 1 - Predrasude

Scenario

Zapoceli ste dugo putovanje vozom koje Ce trajati nekoliko dana. Delite kupe za spavanje sa jos troje ljudi.
Sa kojim od sledecih putnika biste rado delili vas kupe? (Obelezite sa +).

Sa kojim putnicima ne biste Zeleli da delite kupe za spavanje? (Obelezite sa -).

e Gojazni Svajcarski bankar

e Italijanski di-dZej koji konzumira drogu
e Afrikanac koji prodaje egzoti¢ne artikle
e Rom koji je upravo izasao iz zatvora

e Nemacka rok pevacica, feministkinja

e Strana studentkinja homoseksualnog opredeljenja
e Mlada Rumunka sa detetom

e  Pijani engleski skinhed

e HIV pozitivna prostitutka

e Jako siromasna izbeglica

e Naoruzani strani vojnik

e Mlada Zena koja govori samo francuski jezik
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Vezba 2 - Karta sveta — mapa puta
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Vezba 3 - Oglasi za posao

TraZzimo varioce sa iskustvom za rad u Nemackoj. Plata 2.000 evra.

Atraktivne devojke do 27 godina za ¢uvanje dece u lItaliji. Plata 1.500 evra, obezbedeni stan i hrana.

Potrebne medicinske sestre sa iskustvom za negu starijih pacijenata u Nemackoj. Plata 1.500 evra. Obavezno

znanje nemackog jezika nivo B1.

Potrebne devojke do 25 godina, visoke 170-185 cm za poslove fotomodela i snimanje spotova. Odli¢na zarada.

Cuvanje dece u Americi. Plata do 3.000 dolara. Stan, hrana i avionska karta obezbedeni.

Potrebni konobari i konobarice za rad na primorju. Sredujemo sve potrebne papire i dozvole. Odli¢na zarada.

Stan i hrana obezbedeni.

Potrebna mlada Zenska osoba prijatne spoljasnjosti za Cuvanje dece u dobro situiranoj porodici u Austriji. Probni

rad 3 meseca. Mogucnost dobre zarade. Znanje nemackog jezika nije potrebno.

Promoterke do 25 godina. Lepe i zgodne. Rad u sezoni — Spanija, Italija, Francuska. Fenomenalna zarada.

Potrebni radnici u masinskoj industriji u Ce$koj zbog povec¢anog obima posla. Plata 1.000 evra. Smestaj u
radni¢kim barakama, obroci obezbedeni u radnickoj kantini. Svi zainteresovani treba da se jave na biro radi

prijave, a potom ¢e biti upuceni na zdravstveni pregled.

Rad na prekookeanskim brodovima i kruzerima. Konobari, konobarice, Sankeri, kuvari i pomocno osoblje za rad

u kuhinji. Razgovor je zakazan u nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje 2. februara xxxx godine u 10 sati.

Potrebne mlade i atraktivne maserke za rad u salonu masaze. Plata odli¢na.
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Tema 6. Osnovne ideje i vrednosti Evropske unije. Koncept
vladavine prava i socijalne zastite

Trajanje: 180 minuta (3 ¢asa)

Sadrzaji:

o Osnovne vrednosti i ideje Evropske unije.
o Vladavina prava.
o Socijalna zastita.

Ciljevi:

. Upoznati polaznike sa osnovnim podacima o Evropskoj uniji i njenim vrednostima.
o Upoznati polaznike sa pojmom i elementima vladavine prava.
. Upoznati polaznike sa osnovama sistema socijalne zastite.

Ocekivani ishodi:

o Polaznici su upoznati sa konceptom osnovnih vrednosti Evropske unije i sa razlozima zbog
kojih je nastala.

o Polaznici prepoznaju pojam vladavine prava.

. Polaznici razumeju znacaj vladavine prava.

o Polaznici su upoznati sa osnovama sistema socijalne zastite u evropskom kontekstu.
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1 cas

Teme casa: Osnovne vrednosti i ideje Evropske unije

Cilj casa:
Upoznati polaznike sa osnovnim podacima o Evropskoj uniji i njenim vrednostima.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su upoznati sa konceptom osnovnih vrednosti Evropske unije i sa razlozima zbog kojih je
nastala.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT — Evropska unija
2. Iseceni priru¢ni materijal Slagalica evropskog kontinenta
Prirucni materijali:
1. Evropska unija — osnovni podaci
2. Slagalica evropskog kontinenta
3. Karta Evrope
Trajanje

Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti

Facilitator upoznaje polaznike sa temom ¢asa i celokupne oblasti kojom
e se baviti u segmentu Osnovne ideje i vrednosti Evropske unije. Koncept 10 minuta
vladavine prava i socijalne zastite.

Uvodni deo
casa

Kao prvi zadatak u centralnom delu ¢asa, ucesnici dobijaju odStampan i
iseCen priru¢ni materijal 2, sa zadatkom da u grupi sloze mapu Evrope.
Kada zavrse, facilitator upoznaje ucesnike sa osnovama Evropske unije,
koristeci PPT—Evropska unija. Polazi od prethodnog zadatka—mape koju su

Centralni dobili, na kojoj su plavom bojom obelezene zemlje ¢lanice Evropske unije.

deo casa Pomocdu prezentacije polaznici se upoznaju sa osnovnim informacijama
o Evropskoj uniji (polazne osnove, istorijski kontekst, ¢lanice, vrednosti
itd.). Facilitator podstice na diskusiju i postavlja pitanja, na primer, Sta su
polaznici veé znali, Sta im je posebno interesantno, koje zemlje bi voleli da
posete i slicno.

40 minuta

U ovom delu ¢asa, radi ponavljanja naucenog, ucesnici uz vodstvo
facilitatora resavaju kviz 5 osnovnih pitanja o EU. UCesnici na kraju ¢asa 10 minuta
dobijaju odStampane priru¢ne materijale 1i 3.

Zavrsni deo
casa
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Teme casa: Vladavina prava i podela vlasti u svetu orijentisanom ka Zapadu

Cilj casa:
Upoznati polaznike sa pojmom vladavine prava i podele vlasti.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici prepoznaju pojam vladavine prava i razumeju znacaj vladavine prava.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT—Vladavina prava
2. Flipcart papir
3. Krep traka
4. Flomasteri razlicitih boja
5. Iseceni prirucni materijal Podela vlasti za svakog polaznika
Priru¢ni materijali:
1. Podela vlasti
2. Vladavina prava — osnovne informacije
Trajanje

Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnost

Tokom uvodnog dela casa facilitator uvodi pojam vladavine prava
postavljajudi pitanje polaznicima: Kada kazem vladavina prava, Sta vam

léJavsc;dnl deo prvo pada na pamet? Na flipcart papir, koji je prethodno zalepio na tablu/ 10 minuta

zid, facilitator ispisuje odgovore i daje povratnu informaciju na svaki

odgovor.

Nakon zavrSenog brejnstorminga, facilitator, putem PPT Vladavina prava
Centralni uvodi ucesnike dublje u pojam i znacaj vladavine prava. Gde god je to 40 minuta
deo casa moguce, vraca se na flipcart i odgovore polaznika. Podstice polaznike na

diskusiju i postavlja pitanja.

Polaznici se dele u tri grupe i svaka dobija jednu karticu sa odredenom

granom vlasti i kartice sa opisima nadleZnosti. Putem priru¢nog materijala
Zavrsnideo Podela vlasti, sve grupe treba da razmotre tri grane podele vlasti .
N N . . ; N . 10 minuta
casa (zakonodavna, izvrsna i sudska) i poveZzu njihov naziv sa nadleznostima.

Voditelj na kraju daje dublje obrazloZenje podele vlastii sumira predavanje

Casa.

3. cas

Teme koje cas pokriva: Socijalna zastita

Cilj casa:
Upoznati polaznike sa osnovama sistema socijalne zastite.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su upoznati sa osnovama sistema socijalne zastite u evropskom kontekstu.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT —socijalna zastita
Priru¢ni materijali:
1. Socijalna zastita — osnovni podaci

. . . . Trajanje

Tema Detaljan opis aktivnosti . .

) P aktivnosti

Uvodni deo  Facilitator sa polaznicima obnavlja znacenje pojma vladavine prava i 10 minuta

casa ljudskih prava. Jedno od tih prava je i pravo na socijalnu zastitu.

Putem PPT prezentacije — Socijalna zastita facilitator uvodi polaznike u

znacaj sistema socijalne zastite u evropskom kontekstu i Srbiji. Podstice

ih na diskusiju i postavlja pitanja. Nakon zavrSene prezentacije, pokrece

diskusiju o tome koje su usluge polaznici vec¢ koristili u Srbiji. Cilj zadatka 40 minuta
je da polaznici shvate da vec koriste usluge sistema socijalne zastite i da

u diskusiji dodu do zajednic¢kog shvatanja o tome $ta je i kako funkcionise

sistem, kao i da medusobno razmene informacije.

Centralni
deo casa

Zavrsnideo  Facilitator se na kraju ¢asa vraca na celokupnu oblast 6 i sumira njene
casa glavne tacke.
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Prirucni materijali

Priru¢ni materijal 1 - Evropska unija — Osnovne informacije

Evropska unija je jedinstvena politicka zajednica 28 zemalja, koje ujedinjuju zajednicke vrednosti i nastojanje za oCuvanje
mira na evropskom kontinentu. Zvani¢no je pod ovim imenom osnovana 1992. godine, potpisivanjem Mastrihtskog

ugovora.

«Jajednica za
ugalj i celik

Austrija
Belgija
Bugarska
Kipar
Cedka
Danska
Estonija

Proces nastajanja Evropske unije

sEvropska
ekonomska
Zajednica

=Jgovor o
syropskoj
2ajednici

Zemlje clanice EU

Letonija
Luksemburg
Madarska
Malta
Holandija
Nemacka
Poljska

Finska
Francuska
Grcka
Hrvatska
Irska
Italija
Litvanija

*Mastrihtski
ugovor —
Evropska
unija

Portugal

Rumunija

Slovacka

Slovenija

Spanija

Svedska

Ujedinjeno Kraljevstvo
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Zajednicke vrednosti koje ujedinjuju zemlje u Evropskoj uniji

Ljudsko Ljudsko dostojanstvo predstavlja osnov ljudskih prava i ne sme biti povredeno, samim tim se mora
zastititi ustavima i zakonima.
dostojanstvo
Sloboda gradana u EU je viSedimenzionalna. Na primer, sloboda kretanja pruza njenim gradanima
Sloboda moguénost da se nesmetano krecu u okvirima EU. Individualne spobode kao Sto su postovanje
privatnosti, sloboda misljenja, religioznost... zasticene su Poveljom Evropske unije o osnovnim
pravima.
Biti gradanin EU znaci imati politicka prava jer je funkcionisanje EU zasnovano na reprezentativnoj
Demokratija | demokratiji. Svaki odrasli gradanin ima pravo da bira predstavnike koji ga zastupaju i da se sam
kandiduje.
Jednakost znaci da su svi gradani jednaki pred zakonom. Na primer, jednakost izmedu muskaraca i
Jednakost Zena u svim segmentima uredena je u evropskim politikama. lako nejednakosti i dalje postoje, EU je
zabelezila veliki napredak u toj oblasti.
Vladavina Eveopska unija je zasnovana na vladavini prava. Sve Sto EU radi zasnovano je na sporazumima, koje
prava su zemlje ¢lanice dobrovoljno i demokratski donele i podrZale. Pravo i pravda su podrZani nezavisnim

sudstvom.

Ljudska prava

Ljudska prava su zasticena Poveljom Evropske unije o osnovnim pravima. To znaci da je svako
zasti¢en od diskriminacije u odnosu na: seksualno opredeljenje, rasno ili etnicko poreklo, religijsko
opredeljenje, invaliditet, uzrast ili seksualnu orijentaciju..., a podrazumeva i pravo na zastitu li¢nih
podataka, posteno i pravicno sudenje...
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Osnov funkcionisanja Evropske unije ¢ine njene institucije

Institucije Evropske unije

Evropski Savet Evropski Evropska Evropski Evropski
parlament Evropske savet komisija sud finansijski
unije ~ sud
(751 ¢lan) (28) (28) Sudija
(28) (28)
¢lanova
¢lanova ¢lanova




Za one koji Zele da nauce vise

. IstrazZite gde se nalazi svaka od ¢lanica Evropske unije.
o Istrazite kako i zbog Cega Velika Britanija izlazi iz Evropske unije.
o Pogledajte Sta svaka drZzava mora da uradi da bi se pridruZila Evropskoj uniji.

lzvori — Materijali za dalje ¢itanje i proucavanje
http://downloads.bos.rs/Evropski%20dnevnik/Dozivi_EU_Publikacija_Evropski_dnevnik_2018_2019.pdf
http://www.europa.rs/upload/documents/20140725/upoznajte%20eu.pdf
https://europarlamentti.info/en/values-and-objectives/values/
http://recinam.rs/wp-content/uploads/2016/11/Prirucnik-za-nastavnike-2016_2017_web.pdf
https://europa.eu/european-union/about-eu/
https://europa.eu/european-union/about-eu/eu-in-brief_en
https://en.wikipedia.org/wiki/European_Union
https://en.wikipedia.org/wiki/Flag_of_Europe

https://en.wikipedia.org/wiki/Euro
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Priruc¢ni materijal 2 - Slagalica evropskog kontinenta

Uputstvo: Pre same realizacije casa, iseci kartu, koliko je to moguce, tako da svaki deo predstavlja jednu drzavu Evrope.
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Priruc¢ni materijal 3 — Karta Evrope (za polaznike)
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Priru¢ni materijal 4 — Podela vlasti (za facilitatore)

Iseéi elemente

Zamoliti ucesnike da spoje grane vlasti sa njihovim nadleznostima.

Zakonodavna

viast

Prva grupa nadleznosti

Donosi ustav i zakone
Bira organe izvrsne vlasti
KontroliSe organe izvrSne vlasti

Odlucuje o porezima, doprinosima...

Glavni predstavnici su narodna skupstina i njeni zastupnici. po-

N\

Y4

slanici?
J /
N N
Druga grupa nadleznosti
- Stiti slobode i prava gradana.
I zv r§ n a - Obezbeduje ustavnost i postovanje zakona.
VI aSt - Resava razliCite sporove u situaciji krSenja zakona.
AN J
) KTrec’a grupa nadleznosti: )
- Vodi politiku.
Su d ska - Bavi se izvrSavanjem zakona i propisa.
I t - PredlaZe zakone i propise.
v as - Donosi godisnji budzet.
J \Glavni predstavnik je vlada. -
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Vladavina prava je osnovna pretpostavka ustava i pociva na neotudivim ljudskim pravima. Vladavina prava se ostvaruje
slobodnim i neposrednim izborima, ustavnim jemstvima ljudskih i manjinskih prava, podelom vlasti, nezavisnom
sudskom vlas¢u i povinovanjem vlasti ustavu i zakonu.

Organizacija World Justice Project definisala je Cetiri osnovna i univerzalna principa vladavine prava. To su:

N

Ay
[ )
[ ®
- = Odgovornost Otvorena
' " vlada/uprava
&

Dostupno i obuhvatno
Pravednost zakona N .
reSavanje sporova

—3

Odgovornost podrazumeva da su svaki predstavnik vlasti i gradanin podjednako odgovorni pred ustavom i zakonima.

Da zakoni koji se donose budu jasni, javno dostupni, stabilni i pravi¢ni; da se primenjuju jednako za sve; da stite osnovna
prava, uklju¢uéudi sigurnost osoba i vlasnistva i da osiguravaju osnovna ljudska prava.

Procesi u kojima se zakoni donose i sprovode javno su dostupni, pravi¢ni i efikasni.

Da postoji pravicno reSavanje sporova je, prvenstveno, pravovremeno. Sporove resavaju kompetentne, eticnhe

i nezavisne institucije i pojedinci (sudovi i sudije), ciji je rad javno dostupan, imaju adekvatne resurse i finansira ih
zajednica kojoj sluze.

Posebno mora da se vodi racuna o postovanju ljudskih i manjinskih prava. Postoji viSe nezavisnih i javnih institucija koje
se bave tim poslom (zastitnik gradana, Evropski sud za ljudska prava, evropski zastitnik gradana itd.).
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Za one koji Zele da nauce vise:
- Istrazite koje ¢ime se bavi Evropski sud za ljudska prava.
- Na koji nacin se organizuju izbori u Republici Srbiji i ko ima pravo glasa?

- Razmislite zbog Cega je, nekad, pravosudni sistem spor i neefikasan.

lzvori — Materijali za dalje Citanje i proucavanje

https://www.osce.org/rule-of-law
https://worldjusticeproject.org/about-us/overview/what-rule-law
https://en.wikipedia.org/wiki/Rule_of_law
http://www.ustavni.sud.rs/page/view/139-100028/ustav-republike-srbije

https://www.unhcr.org/rule-law-transitional-justice.html
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Socijalna zastita je ,bilo koji sistem usluga putem kojeg drzava pruza podrsku gradanima sa neadekvatnim primanjima
ili bez primanja“. Kako svaki pojedinac u nekom trenutku moze da se nade u situaciji da mu je potrebna finansijska
podrska i druga vrsta podrska, pravo na socijalnu zastitu je prepoznato i u Deklaraciji UN o ljudskim pravima, u ¢ijem se
¢lanu 22 kaze: ,,Svako, kao ¢lan drustva, ima pravo na socijalno osiguranje i pravo da ostvaruje ekonomska, socijalna i
kulturna prava neophodna za svoje dostojanstvo i za slobodan razvoj svoje licnosti.”

Sistem socijalne zastite u Republici Srbiji ureden je Zakonom o socijalnoj zastiti, u kojem se definiSu osnovna prava i
usluge sistema, kao i nadleZnosti za njegovo sprovodenje.

Usluge koje proZa sistem socijalne zastite u Republici Srbiji

Usluge procena
i planiranje

Dnevne usluge

@
u zajednici ,:.‘z\

Usluge podrske za
samostalan Zivot

e
auflie
L [
«uflle

Savetodavno-terapijske
Socijalno-edukativne

Usluge smestaja

Usluge sistema socijalne zastite dostupne su gradanima kojima su one potrebne, a podeljene su u kategorije:

—  zadecuimlade do 26 godina i

- za starije od 26 godina,

pod uslovom da su gradani Republike Srbije ili strani drzavljani i lica bez drzavljanstva koji sticu pravo na socijalnu
zastitu u skladu sa medunarodnim sporazumima.

Institucije nadleZzne za sprovodenje usluga socijalne zastite su: centri za socijalni rad; centri za smestaj dece i omladine;
akreditovane organizacije gradanskog drustva; centri za azil; zdravstvene ustanove itd. Sistem socijalne zastite
koordinira Ministarstvo za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja Republike Srbije.

Za one koji Zele da nauce vise

- Istrazite koje usluge u Republici Srbiji imate pravo da koristite.
- Istrazite kako izgledaju sistemi socijalne zastite u razli¢itim drzavama Evropske unije.

lzvori — Materijali za dalje Citanje i proucavanje
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=858
https://www.minrzs.gov.rs/files/doc/porodica/Zakon%200%20socijalnoj%20zastiti.pdf
https://en.wikipedia.org/wiki/Social_security
http://socialprotection-humanrights.org/key-issues/disadvantaged-and-vulnerable-groups/refugees-and-
asylum-seekers/
https://www.asylumineurope.org/reports/country/serbia

91



Temaa 7. Smestaj za moju porodicu

Trajanje: 180 minuta (4 ¢asa)

Sadrzaji:

Smestaj za moju porodicu.

Ciljevi:

Upoznati polaznike sa osnovnim vestinama ekoloske svesti.

Upoznati polaznike sa pojmom i vestinama sticanja samopouzdanja.

Upoznati polaznike sa pojmovima samokontrole i samodiscipline.

Upoznati polaznike sa pojmovima nezavisnosti i asertivnosti.

Upoznati polaznike sa pojmom socijalna sposobnost (interkulturalni pristup).

Upoznati polaznike sa vestinama donosenja odluka u aktivnostima koje podrazumevaju
odredenu koli¢inu stresa i rizika, kontrola stresa.

Ocekivani ishodi:

Polaznici su upoznati sa osnovnim vestinama ekoloske svesti.

Polaznici su upoznati sa pojmom i vestinama sticanja samopouzdanja.

Polaznici su upoznati sa pojmovima samokontrole i samodiscipline.

Polaznici su upoznati sa pojmovima nezavisnost i asertivnost.

Polaznici su upoznati sa pojmom socijalna sposobnost (interkulturalni pristup).

Polaznici su upoznati sa vestinama donosenja odluka kroz aktivnosti koje podrazumevaju
odredenu koli¢inu stresa i rizika, kontrola stresa.
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1. ¢as

Tema casa: Vestine ekoloske svesti

Cilj casa:

Upoznati polaznike sa osnovnim vestinama ekoloske svesti.
Ocekivani ishodi ¢asa:

Polaznici razumeju koje su osnovne vestine ekoloske svesti.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:

1. PPT—Smestaj za moju porodicu

2. Papir A4
3. Stare novine
4. Lepak
5. Makaze
6. Plasticne flase

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti . .
) P aktivnosti
Uvodni deo  Razgovor o ekologiji i upoznavanje sa temom. Odgovori na pitanje: Sta je 5 minuta
Casa za vas ekologija?
Centralni Putem PPT prezentacije, polaznici ¢e ste¢i osnovna znanja o temi ekologije .
Y . . L . . o 35 minuta
deo casa i kako da na sto bolji nacin brinu o svojoj okolini.
Zavrsnideo  Polaznici e recikliranjem starih novina, ¢epova i plasti¢nih flasa napraviti 5 minuta

Casa korisne predmete ili kreativna dela.
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2 cas

Teme casa: Samopouzdanje, samokontrola i samodisciplina

Cilj casa:

Upoznati polaznike sa osnovnim vestinama sticanja samopouzdanja, samokontrole i samodiscipline.

Ocekivani ishodi casa:
Polaznici su stekli znanja o osnovnim pojmovima i vestinama samopouzdanja, samokontrole i samo-

discipline.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT - Smestaj za moju porodicu

Priru¢ni materijal:
1. Vezba 1 - Samokontrola
2. Veiba 2 — Metar za bes

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni
deo casa

Zavrsni deo
casa
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Detaljan opis aktivnosti

Polaznici ¢e opisati kako se osecéaju kad su besni.

Putem PPT prezentacije stec¢i ¢e znanja o osnovnim pojmovima koji su
tema Casa i o vestinama samokontrole i samodiscipline. Potom ¢ée na listu
papira napisati licne osobine na koje su ponosni i procitati ih pred ostalim
polaznicima.

U ovom delu ¢asa predvidene su dve vezbe Ciji je cilj sticanje vestina
samokontrole.

Tokom prve vezbe vazno je da ucesnici nauce da kontroliSu ono Sto
govore sebi, u mislima i da budu svesni svojih misli u svakom trenutku.
Treba da preuzmu odgovornost za sopstvene emocionalne reakcije u
Zivotu. Predavac im sugeriSe da kada osecaju da su uracunljivi i da imaju
punu kontrolu nad razli¢itim situacijama u kojima se mogu naci, pocinju
da osecdaju sopstvenu moé. Naime, kada se suoCavamo sa situacijom
koja izaziva nepozeljnu emocionalnu reakciju, treba da smanjimo ljutnju
i bes tako Sto ¢emo se fokusirati na ponasanje, a ne na osobu cije nas
je ponasanje , izbacilo iz takta“. To treba preoblikovati tako da ponasanje
bude problem na Cije reSavanje se fokusiramo, a ne na raspravu sa osobom
C¢ije nas je ponasanje iznerviralo.

Koristite humor!

Druga vezba — Metar za bes jedna je od osnovnih strategija samopomodi
i prvi korak za samostalno uvidanje intenziteta besa, te samim tim i prvi
korak u savladavanju besnih reakcija. Strategija koja pomaze da izmerimo
koli¢inu besa i efikasnije postavimo ciljeve za promenu. Metar za bes
sluZi da postanemo svesni da besno reagujemo i da nauc¢imo kako da
kontroliSemo bes.

Trajanje
aktivnosti

5 minuta

25 minuta

15 minuta



3. cas

Teme casa: Nezavisnost i asertivhost

Cilj casa:
Sticanje vestina i znanja o asertivnosti i nezavisnosti.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su stekli znanja o vesStinama asertivnosti i nezavisnosti.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT—Asertivnhost
Priru¢ni materijal:
1. VeiZba 3 — Asertivnost
Trajanje

Tem Detaljan opis aktivnosti : :
ema etaljan opis aktivnosti aktivnosti

Na pocetku Casa predavac pita polaznike kako reaguju kad treba da se

Uvodnideo . . . . A . .
Easa izbore za neka svoja prava, na primer, da pitaju direktora za povecanje 5 minuta
plate, da saopste da nisu zadovoljni uslovima rada i sl.
U ovom delu casa polaznici se upoznaju sa pojmom asertivnosti, sa
Centralni f':\kcentom na Yeét‘ine asertiynosti k.roz primere. Fokuvs jg na razlikovanju ‘
deo gasa izmedu asertivnog, agresivhog i pasivhog ponasanja. Razgovor o 25 minuta

nezavisnosti i o tome koji uslovi treba da budu ispunjeni da bi se neko
osecéao nezavisnim.

ZavrSnideo Polaznici popunjavaju test asertivnosti i proveravaju rezultate testa

+ . N . . 15 minuta
casa zajedno sa predavacem. Test se radi u nekoliko grupa.

4. cas

Teme Casa: Socijalna sposobnost i sposobnost donosenja odluka

Cilj casa:

Upoznavanije i sticanje vestina socijalne sposobnosti i sposobnosti donosenja odluka.
Ocekivani ishodi ¢asa:

Polaznici su stekli znanja o vestinama socijalne sposobnosti i sposobnosti donosenja odluka.

Neophodni materijali za realizaciju casa:
1. PPT-Smestaj za moju porodicu

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnost
Uvodni deo . 4 . L . .
Easa Upoznavanje sa osnovhim pojmovima i predavanjem. 5 minuta

Rrezentacija na temu socijalnih vestina i donosenja odluka.

Centralni

. Podstice se diskusija o donosenju odluka, koliko je tesko doneti odluke 30 minuta
deo casa

koje su od Zivotne vaznosti, da li se savetuju sa bliskim ljudima kada
donose odluke, kako su doneli odluku da krenu na put i sl.

Ponavljanje osnovnih pojmova o vesStinama koje su polaznici stekli
ZavrSsnideo tokom prethodna 4 c¢asa na temu Smestaj za moju porodicu: pojmovi
casa ekoloske svesti, samokontrole, samopouzdanja, asertivnosti, nezavisnosti,

samodiscipline, socijalne i sposobnosti donosSenja odluka.

10 minuta
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Prirucni materijali

Priruc¢ni materijal 1 — Samokontrola

U deset koraka naucite da koristite deo mozga koji je zaduzen za samokontrolu.

Osvesti okida¢ — odmah nakon $to vas nesto ,,izbaci iz takta”, zapiSite Sta vas je tac¢no razljutilo.

Osvesti telo — zapisite kako se fizicki osecate (ubrzavaju vam se disanje i puls, boli vas Zeludac, osecate navalu krvi u
glavu i sl.) i koliko je taj osecej intenzivan.

Osvesti osec¢anje — odaberite re¢ koja najbolje opisuje vase emotivno stanje i zapisite jeste li ljuti, besni, uplaseni,
frustrirani, prestravljeni i sl. i zapisite koliko je to stanje intenzivno.

Osvesti poriv — u sekundi razmislite na Sta vas ljutnja tera; da li Zelite da udarite krivca, da vristite, da odete kod Sefa
i kaZete mu svasta, da psujete, da se sklupcate i ostanete u krevetu ostatak dana...

Osvesti posledicu — razmislite Sta ¢e se dogoditi ako to i ucinite u tom trenutku, idu¢eg dana i za nedelju dana.

Osvesti shvatanje — procenite da li problem shvatate previse licno.

Osvesti stvarnost — pokusajte da pronadete druga objasnjenja i uzroke za ono sto vas je razljutilo.

Osvesti reSenje — razmislite Sta biste mogli da ucinite, osim prvobitnog poriva, i kako da reagujete.

Osvesti dobrobit — razmislite koje su dobre posledice takve reakcije.

Osvesti blisku osobu — ako i dalje ne moZete da se suzdrZate od impulsivnog reagovanja, zamislite nekog ko se istinski
brine za vas i voli vas. Zamislite sta bi vam rekao i to zapisite.
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Priruc¢ni materijal 2 — Metar za bes

Metar za bes moZemo prikazati skalom sa deset podeoka. Broj 1 predstavlja situaciju u kojoj uopste ne
bismo osetili bes, a broj 10 tacku pucanja, situaciju u kojoj bismo uvek osetili bes. Izmedu je prazan prostor
na kojem svako ponaosob odreduje dogadaje zbog kojih bi ispoljio bes u razli¢itom stepenu. Povodom cega
osecate maniji, a povodom cega vecdi intenzitet besa? Odredite mesto na skali za situacije koje su okidaci za
vase besne odgovore i vec ¢ete se naci na putu osvescivanja i moci ¢ete da pravite dalje planove za kontrolu

besa.
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Priruc¢ni materijal 3 — Asertivnost

Agresivni scenario

Prijateljica: Cao. Sta ima novo?

Trener: Cekam te ve¢ dvadeset minuta. Gde si do sada? (retori¢ko pitanje)
Prijateljica: Ej, nisam primetila koliko je sati!

Trener: Trebalo bi da nosis sat! (sarkazam)

Prijateljica: Bas si preosetljiva. Pa nisam toliko zakasnila.

Trener: Kako moZes to da kaZes!? Kasnis dvadeset minuta. (retoricko pitanje)
Prijateljica: Ma daj, bas si sitnicava. Bila sam sprecena.

Trener: Ja sitni¢ava? Ti si sitnicava — dvadeset minuta nije malo. (etiketiranje)
Prijateljica: Ne bi trebalo da se zbog toga potresas!

Trener: Ti ne treba meni da govoris kako ja treba da se osecam!

Prijateljica: Dobro, sledeci put ¢u probati da dodem na vreme.

Trener: Hvala.

Neasertivni scenario

Prijateljica: Cao. Sta ima novo?
Trener: E, stigla si! Cao!

Prijateljica: Ej, nisam primetila koliko je sati!

Trener: Nema veze, samo dvadeset minuta (neiskrenost — u instrukciji pise da je iznervirana)

Prijateljica: Bas si preosetljiva. Pa nisam toliko zakasnila.

Trener: Ma u pravu si. Bas sam cepidlaka. Iznervirala sam se. (omalovaZava sebe)
Prijateljica: Ma daj, bas si sitnicava. Bila sam sprecena.

Trener: Izvini, meni je bas stalo do tacnosti (izvinjava se za svoja osecanja)

Prijateljica: Ne bi trebalo da se zbog toga potresas!

Trener: Znam, da bar nisam tako sitnicava.To je moja opsesija, ha, ha” (ismevanje i etiketa)

Prijateljica: Dobro, sledeci put ¢u probati da dodem na vreme.

Trener: Hvala.
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Asertivni scenario

Prijateljica: Cao. Sta ima novo?
Trener: Cekam te ve¢ dvadeset minuta i nervram se!
Prijateljica: Ej, nisam primetila koliko je sati!

Trener: Bila bih ti zahvalna da se potrudis da dodes na vreme. Neprijatno mi je da toliko dugo zauzimam sto, kad toliki
ljudi ¢ekaju. (usmerenost na ,,ja”)

Prijateljica: Bas si osetljiva. Pa nisam toliko zakasnila.

Trener: Samo sam htela da ti kaZem kako se osecam. Bas mi je bilo neprijatno. (opet fokus na sebe, bez optuZivanja)
Prijateljica: Ma daj, ne budi sitni¢ava. Bila sam sprecena.

Trener: Desavalo se nekoliko puta ranije. Samo sam htela da znas kako se osecam.

Prijateljica: Ne bi trebalo da se oko toga potresas!

Trener: Tako se ose¢am. (ponavlja poruku kao c¢injenicu, bez objasnjenja)

Prijateljica: Dobro, sledeci put ¢u probati da dodem na vreme.

Trener: Hvala.
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Karakteristike asertivne, pasivne/neasertivne i agresivne komunikacije

Ponasanje

Emocije

Neverbalno

Glas

Verbalno

Asertivno

Konstruktivne:
zabrinutost, kajanje,
tuga, zZaljenje,
razocaranost, ljutnja,
nezadovoljstvo,
smirenost

Otvoren i direktan
kontakt o¢ima, uspravan
stav, ruke sa strane,
odgovarajuca distanca

Snazan, ¢vrst, odmeren,
jasan

Ja recenice (Ja mislim/
osecam/zelim).

Kooperativne redi
(Kako da to resimo?)

IzraZzavanje interesovanja
(Sta ti mislis/vidis?)

Pasivho/Nesertivho

Nekonstruktivne:
anksioznost, neosnovan
strah, oseéanje

krivice, depresivnost,
povredenost

Izbegavanje pogleda,
pognuta glava, mlitav
stav, povijena ramena,
grickanje usana, nemirne
ruke, nervozni pokreti

Moleciv, monoton,
izvinjavajuci, mrmljajudi,
neodlucan

Preopsirne i molecive
izjave (Ako bi mozda
mogao samo to), uzrecice
(znas, ovaj)

Pravdajuce izjave (Ne
moras se smarati ako
neces, Nije toliko vazno).

Agresivno

Nekonstruktivne: bes,
povredenost, mrznja,
neprijateljstvo

Piljenje u o€i, naginjanje
ka sagovorniku, rigidan
stav, stisnute pesnice,
ruke na kukovima,
upiranje prstom

Povisen, grub, nadmen,
podsmesljiv

Kratke, prekidajuce izjave,
pretnje, pogrdna imena,
zahtevi, optuZzivanje,
sarkazam, evaluativne
izjave (moras, treba,
uzasno, grozno,
nepodnosljivo)
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Razlikovanje asertivnog, neasertivnog i agresivnog odgovora

Procitajte svaku situaciju i odgovor i oznacite da li odgovor spada u asertivni (+), agresivni (—) ili pasivni (P).

10

11

12

13

14

Prijatelj vam telefonom saopStava da nece sa
vama na odmor nekoliko dana pred put. Vi
odgovarate:

Roditelj grdi decu $to nisu pospremili svoju sobu
i kaze:

Vas kolega vam Ccesto 3alje poluzavrsene

izvestaje. Vi kazete :

Muz Zeli da gleda fudbalsku utakmicu, a Zena Zeli
nesto drugo. Na njegovo pitanje ,Da gledamo
utakmicu?“, ona kaze:

Roditelj je nezadovoljan jer Skolski psiholog nije
nista uradio da resi konflikt izmedu nastavnika i
njihovog sina i Zali se direktoru:

Sef je agresivno kritikovao zaposlenog, koji mu
odgovara:

Majka razgovara telefonom, a desetogodisnji
sin je tri puta prekida pitanjem koje nije hitno.
Majka kaze:

Dosao je vas red da spremite stan, ali vas mrzi.
Partner/partnerka vam mirnim glasom kaZe da
spremite stan, a vi odgovarate:

Jedina ste Zena u nekoj radnoj grupi i grupa trazi
od vas da vodite zapisnik. Vi odgovarate:

Kolega traZi da uradite jedan deo njegovog posla.
Vi mu odgovarate:

Jedan prijatelj vas moli da mu uvece pozajmite
auto. Vi odgovarate:

Uznemirava vas glasna muzika sa gornjeg sprata.
Zovete komsije telefonom i kaZete:

Kolega vas moli da mu pomognete nakon radnog
vremena sa poslom koji ne moZe sam da zavrsi.
Vi ne Zelite to da radite i kaZete:

Na sastanku sedi sedam muskaraca i jedna Zena.
Na pocetku sastanka predsedavajuéi trazi od
Zene da vodi zapisnik. Ona odgovara:

To je u zadnji ¢as. Javicu se kasnije kada razmislim
o ovome $to si mi rekao.

Nemogucdi ste. Koliko puta moram da vam kazem
da spremite svoju sobu!

Ne mogu vise da radim tvoj deo posla, povrsan
si, sredi se.

Pa dobro, gledaj ti utakmicu. Ja bih mogla za to
vreme da peglam, mada sam htela da gledam
film.

Trazio sam da Skola ispita Sta se desilo i zabrinut
sam Sto do sada nista nije uradeno. Insistiram da
se ta situacija ispita.

Mislim da je vasa kritika delimi¢no na mestu, ali
bih voleo da ste bili manje li¢ni kada su u pitanju
moji propusti.

Ne mogu sada da razgovaram sa tobom. Zavrsiéu
telefonski razgovor za nekoliko minuta i onda
¢emo razgovarati.

Kasnije ¢u, ¢emu toliki pritisak? Nije nikakav
problem! Zasto moram odmah!?

Spremna sam da ovog puta vodim zapisnik.
Slededi put bih Zelela da to radi neko drugi.

Pa dobro... Mislim da ¢u modi, ali imam strasnu
glavobolju, jos od jutros.

Jesi li ti normalan?! Ja svoj auto nikome ne
pozajmljujem.

Alo, ja sam komsija ispod vas. Vasa muzika je
preglasna. Molim vas da utisate.

Jao, moj muz/zena ¢e biti besan/na ako ostanem.
Stalno se Zali da sam previse zauzet/a. Znas kakvi
su oni/e!

Necu. Muka mi je od toga da ja stalno vodim
zapisnik samo zato $to sam Zena.
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Tema 8. Zaposljavanje i zanimanje

Trajanje: 180 minuta (4 ¢asa)

Sadrzaji:

o Vestine zaposljivost.

Ciljevi:

o Upoznavanje polaznika sa procesom aktivnog trazenja posla u Srbiji.

. Razvijanje vestine pisanja radne biografije za konkurisanje za posao.

° Razvijanje vestine pisanja motivacionog pisma za konkurisanje za posao.
° Pripremanje polaznika za razgovor za posao.

Ocekivani ishodi:

. Polaznici poznaju elemente procesa trazenja posla u Srbiji.
o Polaznici znaju da napisu radnu biografiju.

° Polaznici znaju da napiSu motivaciono pismo.

° Polaznici poznaju nacin na koji se odvija razgovor za posao.
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1. ¢as

Tema casa: Aktivno traZenje posla

Cilj casa:

Upoznati polaznike sa procesom aktivnog trazenja posla u Srbiji.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici poznaju elemente procesa trazenja posla u Srbiji.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:

1.

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni
deo casa

Zavrsni deo
casa

PPT — Aktivno traZenje posla

Detaljan opis aktivnosti

Polaznici dobijaju zadatak da podele iskustva o poslovima kojima su se
bavili u zemlji iz koje dolaze i o nacdinu na koji su dosli do posla koji su
obavljali. Facilitator podstice diskusiju i postavlja pitanja kao $to su: Koliko
dugo ste se bavili tim poslom? Da li ste voleli svoj posao? Da li je to posao
za koji ste se Skolovali?

Facilitator predstavlja elemente procesa koristeéi prezentaciju Aktivho
traZenje posla i povezuje ih sa iskustvima polaznika. Nadovezujuci se na
inpute polaznika, postavlja pitanja kako su dosli do posla koji su obavljali,
koliko dugo su trazili posao, kako smatraju da je najlakse dodi do posla i
sli¢no.

Facilitator sumira glavne ideje i pita polaznike na koji nacin ocekuju
da pronadu posao u Srbiji. Ako je neko od polaznika imao iskustvo sa
traZzenjem posla u Srbiji, moZe da ga podeli sa ostalima.

Trajanje
aktivnosti

5 minuta

20 minuta

5 minuta
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2. Cas

Tema casa: Pisanje radne biografije

Cilj casa:

Razvijanje vestine pisanja radne biografije.

Ocekivani ishodi casa:
Polaznici znaju da napisu radnu biografiju.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
Prirucni materijali:
1. Pravila pisanja radne biografije
2. Obrazac za pisanje radne biografije koji ¢e polaznici samostalno popuniti

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni
deo casa

Zavrsni deo
casa

104

Detaljan opis aktivnosti

Facilitator na pocetku ¢asa objasnjava da je uobicajen nacin prijave za
posao na Zapadu pomocu radne biografije i nadovezuje se na iskustva
polaznika o kojima su pricali na prethodnom c¢asu. Nakon toga, predstavlja
funkciju i osnovna pravila pisanja radne biografije.

Facilitator pokazuje primer dobro napisane radne biografije. Vazno je
istadi da je svaka radna biografija posebna i da polaznici nisu u obavezi da
navedu sve detalje iz primera, poput licnog profila ili osobe za preporuku.
Nakon toga, polaznici dobijaju zadatak da uz pomo¢ prirucnika za pisanje
radne biografije i obrasca za pisanje CV-a napiSu svoju radnu biografiju za
posao kojim bi voleli da se bave, bilo da je to posao koji su ve¢ obavljali ili
neki posao koji bivoleli da obavljaju u buduénosti. Preporuka je da polaznici
piSu na svom maternjem jeziku. Ukoliko to nije mogude, polaznici imaju
mogucnost da traze pomo¢ medijatora (prevodioca) ili drugog polaznika.

Polaznici dobijaju zadatak da diskutuju o dilemama/tesko¢ama sa kojima
su se sreli u pisanju radne biografije. Facilitator postavlja pitanja koliko im
je bilo teSko da predstave sebe, da li su zadovoljni kako izgleda njihova
radna biografija, da li ih to motiviSe da pokusaju da pronadu posao isli¢no.

Trajanje
aktivnosti

5 minuta

30 minuta

10 minuta



3. cas

Tema casa: Motivaciono pismo

Cilj casa:

Razvijanje vestine pisanja motivacionog pisma.

Ocekivani ishodi casa:
Polaznici znaju da napiSu motivaciono pismo.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
Prirucni materijali:
1. Pravila pisanja motivacionog pisma
2. Obrazac za motivaciono pismo koji ¢e polaznici samostalno popuniti

Tema
Uvodni deo

casa

Centralni
deo casa

Zavrsni deo
casa

Detaljan opis aktivnosti

Facilitator predstavlja funkciju i osnovna pravila pisanja motivacionog
pisma.

Polaznici dobijaju zadatak da uz pomo¢ prirucnika i obrasca za motivaciono
pismo samostalno napiSu motivaciono pismo za posao kojim bi voleli da
se bave. Preporuka je da polaznici piSu na svom maternjem jeziku. Ukoliko
to nije moguce, polaznici imaju mogucénost da traze pomo¢ medijatora
(prevodioca) ili drugog polaznika.

Polaznici dobijaju zadatak da diskutuju o dilemama/tesko¢ama sa kojima
su se sreli u pisanju motivacionog pisma. Slicno kao i na prethodnom casu,
facilitator ih pita da li im je bilo teSko da predstave sebe i svoju motivaciju
za rad i koliko bi njima, kada bi se nasli u ulozi poslodavca, bilo vazno
motivaciono pismo kandidata koji konkuriSe za posao.

Trajanje
aktivnosti

5 minuta

30 minuta

10 minuta
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4, cas

Tema casa: Razgovor za posao

Cilj casa:
Pripremanje polaznika za razgovor za posao.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici poznaju nacin na koji se odvija razgovor za posao.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
Priru¢ni materijali:
1. Kako se pripremiti za razgovor za posao
2. Flipcart na kojem ce biti navedeni elementi koje su polaznici prepoznali kao bitne na
razgovoru za posao
Trajanje

Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti

Facilitator predstavlja funkciju i osnovne karakteristike razgovora za
posao. Polaznicima se objasnjava da nije svaki razgovor za posao istii da
Uvodnideo  on ne zavisi samo od prirode posla, ve¢ i od poslodavca (primer: nekad ¢e
Casa se razgovor obaviti u prostorijama institucije u kojoj kandidat Zeli da radi,
a nekad poslodavac moZe pozvati kandidata da se nadu negde drugde;
nekad kandidat razgovara samo sa poslodavcem, a nekada sa komisijom).

10 minuta

Jedan deo polaznika se deli u parove i dobijaju zadatak da odglume
razgovor za posao. Jedan polaznik dobija ulogu poslodavca koji postavlja
pitanja, drugi ulogu kandidata, koji treba da odgovori na pitanja.
,Poslodavac” moZe da se oslanja na pitanja iz prirucnika kada postavlja
pitanja, a ,kandidat” ima slobodu da na pitanja odgovara kako misli da

Centralni treba. Nakon davanja instrukcija, polaznicima dati malo vremena da se

deo Casa pripreme. Predlog je da simulacija razgovora za posao traje 5 do 10 minuta.
Ostali polaznici na kraju svakog razgovora mogu da prokomentarisu da li bi
nesto drugacije odgovorili, da li smatraju da su pitanja adekvatna i sli¢no.
Predlog je da se ta aktivnost odvija na maternjem jeziku polaznika, a
medijator (prevodilac) moZe uputiti facilitatora u faze njihovog razgovora
i komentare ostalih polaznika.

35 minuta

Polazniciifacilitator zajednicki sumiraju najznacnije elemente iz centralnog

dela ¢asa. Polaznici diskutuju o dilemama u vezi sa razgovorom za posao.

Facilitator treba da istakne da je svaki razgovor za posao specifican i da 15 minuta
njegov ishod zavisi od brojnih faktora, ali da kandidat treba da se pripremi

najbolje Sto moZe i da bude optimisti¢an.

Zavrsni deo
casa
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Prirucni materijali

Priru¢ni materijal 1 — Pravila pisanja radne biografije

Radna biografija sadrzi sledece elemente:

osnovne podatke o kandidatu (ime i prezime, mesto Zivljenja),

kontakt kandidata (imejl adresa koju kandidat redovno proverava i broj telefona koji je u funkciji),
radno iskustvo (svi poslovi koje je kandidat obavljao),

obrazovanje (naziv obrazovne institucije i period trajanja obrazovanja),

vestine koje kandidat poseduje (znanje jezika, rad na racunaru),

hobiji i interesovanja (opciono).

Pravila pisanja radne biografije:

Proverite da nema gramatickih gresaka.

Koristite jednostavan font (Times New Roman, Arial, Calibri).

Ukoliko ste stavili svoju sliku, vazno je da na njoj izgledate profesionalno.
Radna biografija mora da bude prilagodena poslu za koji se konkurise.

Vodite ra¢una o hronoloSkom redosledu pri navodenju radnog iskustva i obrazovanja (od poslednjeg ka
prvom).

Dodatna uputstva:

Proverite da li ste radnu biografiju poslali na vreme.

Ukoliko imate moguénost, zamolite prijatelja da vam kaZe svoj utisak o Vasoj radnoj biografiji.
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(Ime i prezime)

(Kratko o sebi- osobine licnosti koje su relevantne za posao)
Mesto Zivljenja:

Imejl adresa:

Broj telefona:

Iskustvo

Poslodavac Period zaposlenja ZaduZenja

Obrazovanje

Obrazovna institucija Period obrazovanja

Dodatno
(dodatne vestine poput znanja stranog jezika, rada na racunaru, posedovanja vozacke dozvole)

e Znanje jezika (koji jezik i koji nivo)
e Rad na racunaru (koji programi)
e Vozacka dozvola (samo ako je imate)
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Priruc¢ni materijal 3 — Primer radne biografije (za polaznike)

Petar Petrovic¢
(Ime i prezime)

Odgovoran radnik, sa vise od deset godina radnog iskustva, timski igrac i uvek motivisan za uc¢enje novih

znanja
(Kratko o sebi- osobine licnosti koje su relevatne za posao)
Mesto Zivljenja: Beograd, Srbija
Imejl adresa: perapetrovic@gmail.com
Broj telefona: 0601234567
Iskustvo:
Poslodavac Period zaposlenja Pozicija/ZaduZenja
Pekara ,,Jakovljevic” 2015- trenutno Prodavac
Restoran ,,Sunset” 2010-2015. Konobar
Hotel ,,Srbija“ 2009-2010. Pomocni kuvar
Keprom d.o.o. 2007- 2009. Magacioner
Obrazovanje:

Obrazovna institucija Period obrazovanja

Ugostiteljsko-turisticka Skola, Beograd

2003-2007.
Smer: Ugostiteljski tehnicar
Osnovna skola ,,Stevan Sindeli¢“ 1995-2003.
Dodatno:

(dodatne vestine poput znanja stranog jezika, rada na racunaru, posedovanja vozacke dozvole)

° Znanje jezika: engleski jezik (napredni nivo), nemacki jezik (osnovni nivo)
° Rad na racunaru: Word, rad na internetu
° Vozacka dozvola: B kategorija
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Priruc¢ni materijal 3 — Pravila pisanja motivacionog pisma

Motivaciono pismo je dokument koji se obicno prilaze uz radnu biografiju i ima cilj da detaljnije predstavi Vas i Vase
radno iskustvo, vestine i sposobnosti.

Sadrzaj motivacionog pisma:

e Uvodnideo — Vase ime i prezime, obrazovanje koje ste stekli, za koju poziciju se prijavljujete, i na koji nacin ste
saznali za taj posao.

e  ZasSto bas Vi? — U ovom delu treba da poveZete svoje obrazovanje i dosadasnje radno iskustvo sa poslom za koji
ste konkurisali.

e  ZasSto bas oni? — Tre¢i deo motivacionog pisma treba da pokaze da ste se dovoljno informisali o organizaciji i
njihovom radu i da ste zaista zainteresovani da radite za njih.

e Zakljuéak — U poslednjem delu moZete navesti ostala dokumenta koja Saljete u prijavi za posao, kao Sto su
preporuka prethodnog poslodavca, sertifikat o obuci koja je relevantna za taj posao i slicno.

Dodatni saveti:

e Motivaciono pismo ne mora da ima jasnu strukturu, bitno je samo da obuhvati sve informacije koje Zelite da
date poslodavcu, a nisu navedene u radnoj biografiji.

e Motivaciono pismo se piSe u prvom licu jednine, u formi eseja, i njime se obradate direktno poslodavcu.

e Ne bitrebalo da bude duZe od jedne strane A4 formata.
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Prirucni materijal 4 — Pisanje motivacionog pisma / obrazac za pisanje

Prvi deo —
Predstavljanje
(ime i prezime,
obrazovanje,
pozicija za koju
konkurisete i
nacin za koji
ste saznali za
posao).

Zasto bas Vi

— Povezivanje
prethodnog
radnog iskustva
i obrazovanja
sa radnim
mestom za koje
konkuriSete.

Zasto bas

oni — PokaZite
poslodavcu da
ste se dovoljno
informisali

o njihovoj
kompaniji i

da ste zaista
motivisani da
radite za njih.

Zakljucak —
Mozete navesti
da li u prijavi za
posao prilazete
jos neka
dokumenta
(preporuke ili
sertifikate).

motivacionog pisma (za polaznike)
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Priruc¢ni materijal 5 — Razgovor za posao — kako se pripremiti?

Cilj razgovora za posao

Ukoliko ste pozvani na razgovor za posao, to znadi da je poslodavac stekao pozitivno misljenje o Vama na osnovu Vase
radne biografije i motivacionog pisma i da razmatra da Vas zaposli. Cilj razgovora je da Vas poslodavac bolje upozna i da
dobijete priliku da predstavite sebe i svoje radno iskustvo.

Saveti:

Budite pripremljeni za razgovor i dodatno se informisite o aktivnostima koje ta organizacija sprovodi.
Dodite u ta¢no dogovoreno vreme.

Procitajte jo$ jednom Vasu radnu biografiju.

Razmislite o pitanjima koji bi mogli da Vam postave i kako ¢ete odgovoriti na njih.

Razmislite o tome $ta Vi njih Zelite da pitate.

Vodite rac¢una o profesionalnom izgledu i ponasanju.

Ne pokazujte pesimizam, predrasude i lenjost.

Govorite polako i razumljivo, razmislite o svakom odgovoru koji dajete, kao i o pitanjima koje Zelite da
postavite.

Budite komunikativni — nemojte odgovarati samo sa da ili ne veé svaki odgovor obrazloZite.

Ukoliko se ne slazete sa necim Sto poslodavac govori, nemojte se svadati sa njim, ali moZete izraziti neslaganje
ako je argumentovano. Na primer, mozete reci: ,Moje iskustvo je drugadije...” ili ,Do sada nisam razmisljao/
la u tom pravcu...”

Kada je re¢ o uslovima rada, pokusajte da izbegnete direktna pitanja poput: , Kolika ¢e mi biti plata?“ ili
,Koliko imam dana godiSnjeg odmora?“ Izvesno je da ¢e Vam poslodavac sam reci te uslove na kraju sastanka
ili na slede¢em, ukoliko Zeli da jo$ jednom razgovara sa Vama. MoZe Vas pitati koja su Vasa ocekivanja u vezi
sa platom. Preporucljivo je da kazete gornju i donju granicu (na primer, od 30.000 do 35.000 dinara).

Pitanja koja Vam poslodavac moze postaviti

Pitanja koja Vam poslodavac postavlja sluZe za procenu Vase li¢nosti, sposobnosti i vestina, kao i ciljeva u karijeri.

Koje su Vase najbolje osobine?

Sta smatrate svojim manama?

Kako bi Vas opisali Vasi prijatelji/Vasa porodica?

Da li sebe vidite kao lidera?

Sta je za Vas dobar lider?

Opisite jedan problem koji ste imali na prethodnom poslu i na koji nacin ste ga resili?
Da li mislite da moZete kvalitetno da radite viSe zadataka istovremeno?

Da li sebe smatrate timskim igracem?

Opisite svoj idealan posao.

Na koji nacin moZete da doprinesete ovom timu?

Sta Vi o¢ekujete od ovog posla?

Na kraju intervjua...

Zahvalite se na pruzenoj prilici, bez obzira na ishod.
Pitajte na koji nacin i kada éete biti obavesteni o ishodu.
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Tema 9. Demokratija

Trajanje: 180 minuta (4 ¢asa)

Sadrzaji:

Definicija i koncept demokratije.
Principi moderne demokratije.
Savremeni demokratski sistem.
Ljudska prava.

Diskriminacija.

Drzavljanstvo i gradani.
Stanovnistvo.

Ciljevi:

Upoznati polaznike sa pojmom demokratije i osnovnim principima.

Upoznati polaznike sa pojmom savremene demokratije, demokratskim gradanstvom,
uslugama zajednice i politickim aktivizmom.

Upoznati polaznike sa pojmovima ljudskih prava i diskriminacije.

Upoznati polaznike sa pojmovima drzavljanstva, gradana i stanovniStva u savremenoj dem.

drzavi.

Ocekivani ishodi:

Polaznici su upoznati sa osnovnim pojmom demokratije i njenim principima.

Polaznici su upoznati sa pojmom savremene demokratije, uslugama zajednice i politickim
aktivizmom.

Polaznicima je priblizeni pojmovi ljudskih prava i diskriminacije.

Polaznici razumeju pojmove drzavljanstva, gradana i stanovnistva u savremenoj demokratskoj

drzavi.
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1 cas

Teme casa: Pojam demokratije i moderna demokratija

Cilj casa:
Upoznati polaznike sa pojmom demokratije i osnovnim principima.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici razumeju koji su osnovni pojmovi demokratije i Sta ona podrazumeva.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT - Drzavljanstvo i demokratija
Priru¢ni materijali:
1. Priruc¢ni materijal - Pojam demokratije

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnost
Uvodni deo L . - .
Easa Predstavljanje i kratak uvod u temu koja ée se obradivati. 5 minuta

Predava¢ polaznike upoznaje sa oblastima koje su usko povezane

sa pojmom demokratije, a koje se nalaze u prezentaciji i hendautu

1. — Demokratija, koncept demokratije, definicija i principi moderne 35 minuta
demografije. Tokom izlaganja, predavac ¢e pokretati diskusiju o pojedinim

temama i raditi na interaktivnosti tokom celog casa.

Centralni
deo casa

Predavac ée zajedno sa polaznicima rezimirati obradene pojmove i teme,
a onda ¢e im podeliti mini-test, kao vid provere naucenog. Test ¢e raditi 5 minuta
svaki polaznik ponaosob, ali uz pomo¢ predavaca/prevodioca.

Zavrsni deo
casa

2. cas

Teme Casa: Savremeni demokratski sistemi, demokratsko gradanstvo i usluge zajednice

Cilj casa:
Upoznati polaznike sa pojmom savremene demokratije, demokratskim gradanstvom, uslugama
zajednice i politickim aktivizmom.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su upoznati sa pojmom savremene demokratije, uslugama zajednice i politickim aktivizmom.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT— Drzavljanstvo i demokratija
Priru¢ni materijali:
1. Savremeni demokratski sistemi, demokratsko gradanstvo, usluge zajednice

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti
Uvodnideo  Ponavljanje teme sa prethodnog casa i kratak uvod u pojmove povezane 5 minuta

casa sa demokratijom, koji ¢e se obradivati u toku tog dana.

Predavac polaznike upoznaje sa oblastima koje su usko povezane sa
pojmovima savremene demokratije, demokratskim gradanstvom,
uslugama zajednice i politickim aktivizmom. Tokom izlaganja, predavac ¢e
pokretati diskusiju o pojedinim temama i raditi na interaktivnosti tokom 35 minuta
celog Casa. Postavljaée polaznicima pitanja poput: Koje druge oblike
vladavine poznajete?, U ¢emu se ogleda razlika izmedu tih sistema i
demokratije?, Da li znate za neku zemlju u kojoj postoji takav drugi sistem?

Centralni
deo casa

Predavac ée zajedno sa polaznicima rezimirati obradene pojmove i teme,
a onda ¢e im podeliti mini-test, kao vid provere naucenog. Test ¢e raditi 5 minuta
svaki polaznik ponaosob, ali uz pomo¢ predavaca/prevodioca.

Zavrsni deo
casa
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Teme casa: Ljudska prava i diskriminacija

Cilj casa:

Upoznati polaznike sa pojmovima ljudskih prava i diskriminacije.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su upoznati sa pojmovima ljudskih prava i diskriminacije.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT - Drzavljanstvo i demokratija

Prirucni materijali:
1. Ljudska prava i diskriminacija

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni
deo casa

Zavrsni deo
casa

Detaljan opis aktivnosti

Predava¢ ¢e ukratko predstaviti size tema sa proslog predavanja i
predstaviée polaznicima dve osnovne teme o kojima ce biti reci tog dana
— ljudska prava i diskriminacija.

Predavac ¢e pokrenuti raspravu o univerzalnim prirodnim pravima, a
potom i o svakom pojedinacnom pravu. Polaznicima ¢e postavljati pitanja
poput: Sta vam je potrebno da biste Ziveli dobro, bezbedno i zdravo?, Da li
su te potrebe na listi prava koja vam pripadaju? Zamolice ih da te potrebe
stave na papir i da ih joS jednom procitaju. ZatraZi¢e od njih da utvrde
da li na tom spisku ima nesto bez cega bi mogli. To nisu ljudska prava
nego Zelje. Navesée primer: Svako ima pravo da Zivi u dobrim uslovima,
pa nam moze biti potrebno da zimi imamo toplu odecu. To se, medutim,
razlikuje od Zelje da nasa odeca bude po poslednjoj modi. Svrha ove
vezbice je da ukaZe na razliku izmedu prava, potreba i Zelja. Zatim, ¢e biti
reci o povredama prava. Predavac ¢e postavljati pitanja polaznicima. Da li
su bili u nekoj situaciji u kojoj njihova prava nisu bila postovana, da li su
nekad osetili da njihova prava nisu postovana...? Sta su tada uradili? Kako
su znali da u nekoj situaciji necija prava nisu bila postovana? Da li su bilo
$ta tim povodom mogli da uradite? Sta treba ljudi da urade kada se ne
postuju njihova ili prava drugih ljudi? Kojem obliku diskriminacije ste bili
svedoci...?

Predavac ¢e zajedno sa ucesnicima rezimirati obradene teme ljudskih
prava i diskriminacije, a onda ¢e im podeliti mini-test, kao vid potvrde
razumevanja i poznavanja materije koja je obradivana tokom tog dana.
Test ¢e raditi svaki polaznik ponaosob, ali uz pomo¢ predavaca/prevodioca.

Trajanje
aktivnosti

5 minuta

35 minuta

5 minuta
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Teme casa: Drzavljanstvo i stanovnistvo

Cilj casa:

Upoznati polaznike sa pojmovima drzavljanstva, gradana i stanovniStva u savremenoj demokratskoj

drzavi.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici razumeju pojmove drzavljanstva, gradana i stanovnistva u savremenoj demokratskoj drza-

Vi.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT - Drzavljanstvo i demokratija

Priru¢ni materijali:
1. Drzavljanstvo i stanovnistvo

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni
deo casa

Zavrsni deo
casa
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Detaljan opis aktivnosti

Predavac ¢e ukratko predstaviti size tema sa proslog predavanja i teme o
kojima Ce biti reci tog dana — drZavljanstvo, gradani i stanovnistvo.

Predavac ¢e polaznicima objasniti odnos izmedu pojedinca i drzave,
odnosno koja prava i koje obaveze imaju gradani jedne drzave. Takode,
pokrenuée diskusiju o nacinima sticanja drZavljanstva i obraditi sa
polaznicima pojam stanovnistva.

Predavac ¢e zajedno sa ucesnicima rezimirati obradene teme ljudskih
prava i diskriminacije, a onda ¢e im podeliti mini-test, kao vid provere
razumevanja i poznavanja materije koja je obradivana tog dana. Test ce
raditi svaki polaznik ponaosob, ali uz pomo¢ predavaca/prevodioca.

Trajanje
aktivnosti

5 minuta

35 minuta

5 minuta



Priruc¢ni materijali

Priruéni materijal 1 - Pojam demokratije (za polaznike)

Zaokruzi znak T ako je tvrdnja tac¢na ili znak F ako je netacna

Pojam ,, demokratija“ potice iz Stare Grcke. T F
Demokratija je vladavina manjine. T F
Sloboda govora je jedan od principa moderne demokratije. T F
Pravo na sudenje prema zakonu ne odlikuje demokratsku drzavu. T F
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Priruc¢ni materijal 2 - Savremeni demokratski sistemi, demokratsko gradanstvo
usluge zajednice

(za polaznike)

Savremena demokratska drzava DrZavna administracija
Servis gradana Volontiranje

Drustveno koristan rad Uime i u interesu naroda
Vladavina Izbor i smenjivost najvisih

organa vlasti
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ZAOKRUZI TACAN ODGOVOR:

1. Pravo vlasnistva...

A. znadi da vlasti ne mogu uzeti neciji posed ako je to od javnog interesa.
B. krsi se ako se celo selo evakuiSe bez nadoknade Stete kako bi se izgradila hidroelektrana.

C. dozvoljava da osoba smatra svojim vlasnistvom onu robu koju je ukrao/la.

2. lzbori

A. Svi gradani imaju pravo glasa, ¢ak i ako su zbog kriminalne radnje izgubili svoja gradanska prava.
B. Ako je glasac¢ poslodavac, moze glasati za dve osobe.

C. Glasanje se mora sprovesti tajno.

3. Sloboda izrazavanja...

A. moZe se ograniciti kako bi se zastitilo od klevete.
B. ne mozZe se ograniciti zbog javnog morala.

C. moze se ograniciti kako bi se sprecila verska netolerancija.

4. Prema pravu na slobodu kretanja...

A. osobi se mozZe zabraniti da izabere mesto stanovanja iz razloga javne sigurnosti.
B. neizdavanje vize osobi koja nije bila osudena za zlocin jeste krSenje ljudskih prava.

C. zlocinac se sme zatvoriti.
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Zaokruzi znak T ako je tvrdnja tacna ili znak F ako je netacna

Drzavljanstvo je javno-pravni odnos izmedu fizickog lica i drzave T
Drzavljanstvo zavisi od socijalnog statusa T
Drzavljanstvo se moze utvrditi prema mestu prebivalista T
Stanovnistvo je skup ljudi koji Zive u jednom gradu T
Drzavljanstvo i nacionalnost su pojmovi istog znacenja T



Tema 10. Sistem zdravstvene zastite. Socijalna sigurnost i
sistem osiguranja.

Trajanje: 180 minuta (4 ¢asa)

Sadrzaji:

. Sistem zdravstvene zastite.
. Sistem socijalne zastite.

Ciljevi:

o Upoznati polaznike sa funkcionisanjem i osnovnim pravima u sistemu zdravstvene zastite u
Republici Srbiji.

o Upoznati polaznike sa funkcionisanjem i osnovnim pravima u sistemu socijalne zastite u
Republici Srbiji.

Ocekivani ishodi:

o Polaznici su upoznati sa funkcionisanjem i osnovnim pravima u sistemu zdravstvene zastite u
Republici Srbiji.

o Polaznici su upoznati sa funkcionisanjem i osnovnim pravima u sistemu socijalne zastite u
Republici Srbiji.
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1. ¢as

Tema casa: Sistem zdravstvene zastite

Cilj casa:
Upoznati polaznike sa funkcionisanjem i osnovnim pravima u sistemu zdravstvene zastite u
Republici Srbiji.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su usvojili znanja o funkcionisanju i osnovnim pravima u sistemu zdravstvene zastite u
Republici Srbiji.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT —Sistem zdravstvene zastite

Priru¢ni materijal:
1. Veiba 1 - Lekari specijalisti

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti
Uvodnideo  Razgovor o pravu u oblasti zdravstvene zastite u zemljama iz kojih polaznici 5 minuta
Casa dolaze.
Uz pomoc¢ PPT prezentacije, predava¢ upoznaje polaznike sa pravima
Centralni zdravstvenog sistema u Republici Srbiji. Polaznici se detaljno upoznaju sa 35 minuta
deo c¢asa propisima i procedurama sticanja i ostvarivanja prava u oblasti zdravstvene
zastite.
Zavrsnideo Vezba 1 — spojiti lekare specijaliste sa njihovim specijalnostima. Svaki 5 minuta
Casa ucesnik vezbu radi samostalno.
2. cas

Tema Casa: Sistem zdravstvene zastite

Cilj casa:
Obnavljanje gradiva o sistemu zdravstvene zastite u Republici Srbiji.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su obnovili znanje o funkcionisanju i osnovnim pravima u sistemu zdravstvene zastite u
Republici Srbiji.
Polaznici su upoznati sa sistemima zdravstvene zastite drugih drzava.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT —Sistem zdravstvene zastite
Priru¢ni materijali:
1. Vezba 2 - Sistemi zdravstvene zastite u razlicitim drzavama — slicnosti i razlike (samo 1
primerak za predavaca)

Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti . .
] P aktivnosti
Uvodnideo  Ponoviti znanja o osnovnim pravima u sistemu zdravstvene zastite, koja su 5 minuta
casa obradivana na prethodnom c¢asu.
Upoznavanje sa zdravstvenim sistemima drugih drzava — sli¢cnostima i
Centralni razlikama u sistemima, ali i pravima u toj oblasti, sa posebnim osvrtom 35 minuta
deo Casa na migrantsku populaciju u tim drzavama. Predavac e iz pripremljenog
materijala upoznavati u¢esnike sa temom.
ZavrSnideo Svako od ucesnika treba da kaZe koja je prava iz sistema zdravstvene 5 minuta

casa zastite koristio tokom boravka u Republici Srbiji i kakva su mu/joj iskustva.
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3. cas

Tema casa: Sistem socijalne zastite

Cilj casa:
Upoznati polaznike sa funkcionisanjem i osnovnim pravima u sistemu socijalne zastite u Republici
Srbiji.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Ucesnici stekli znanja o funkcionisanju i osnovnim pravima u sistemu socijalne zastite u Republici
Srbiji.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT —Sistem socijalne zastite

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti . .
] P aktivnosti
Uvodni deo Razgovor na temu prava iz oblasti socijalne zastite u zemljama iz kojih
Easa dolaze polaznici. Koja prava su ostvarivali i na osnovu Cega, da liih je teSko 5 minuta
ostvariti, kome su dostupnaisl.?
Centralni Uz pomo¢ PPT prezentacije, predavac predstavlja sistem socijalne zastite i
deo &asa prava u Republici Srbiji. Polaznici se detaljno upoznaju sa nadleznostima i 35 minuta

pravima, kao i vrstama pomoci koje su dostupne u Republici Srbiji.

ZavrSnideo Obnavljanje predenog gradiva. Polaznici se podsecaju $ta su zapamtili na

v N 5 minuta
casa casu.

4. cas

Tema Casa: Sistem socijalne zastite

Cilj casa:
Obnavljanje gradiva o sistemu socijalne zastite u Republici Srbiji.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su obnovili znanje o funkcionisanju i osnovnim pravima u sistemu socijalne zastite u Re-
publici Srbiji.
Polaznici su upoznati sa sistemima socijalne zastite drugih drzava.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
Priru¢ni materijali:
1. Vezba 2 - Sistemi zdravstvene zastite u razlic¢itim drzavama — sli¢nosti i razlike (samo 1
primerak za predavaca)

. . . . Trajanje

Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti
Uvodnideo  Razgovor o tome da li su polaznici koristili neke usluge iz oblasti socijalne .
v vor -y A . o . . . 5 minuta
casa zastite na teritoriji Republike Srbije i, ako jesu, kakva su ima iskustva.
Centralni Predavac, iz pripremljenog materijala, upoznaje polaznike sa osnovnim 35 minuta
deo casa karakteristikama socijalnih sistema u razlicitim evropskim zemljama.
Zavr$nideo Ponavljanje tema obradenih na prethodna Cetiri Casa — Sistem zdravstvene 5 minuta

casa i socijalne zastite.
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Prirucni materijali

Priruc¢ni materijal 1 - Lekari specijalisti

Spojiti lekare specijaliste sa poljima njihovog delovanja.

Pulmolog

Kardiolog

Stomatolog

Oftalmolog

Pedijatar

Hirurg

leci bolesti zuba

leci decu

operise

leci bolesti pluca

leci bolesti srca

leci bolesti ociju



Priruc¢ni materijal 2 — Socijalni i zdravstveni sistemi

(Materijal samo za predavaca)

SAVEZNA REPUBLIKA NEMACKA

Socijalno osiguranje SR Nemacke sastoji se od pet elemenata:

1. zdravstveno osiguranje,

2. osiguranje od nezgoda,

3. osiguranje za slucaj nezaposlenosti,

4, penzijsko osiguranje i

5. osiguranje za slucaj potrebe za tudom negom.

Nemacka ima univerzalni sistem socijalne zastite stanovnistva, jedan od najrazvijenijih u svetu, koji podrazumeva da
onaj ko ne zaraduje dovoljno za Zivot, nema svoj krov nad glavom ni podrsku porodice moZe da racuna na pomo¢
drzave. Sistem je, istovremeno, tako uspostavljen da se svaka eventualna zloupotreba procesuira kao krivicno delo.

TraZilac ne moZe da bude korisnik pomoci neke druge institucije nemacke drzave, kao sto je biro rada ili neka druga
socijalna ustanova.

Puna socijalna pomo¢, po pravilu, ne dodeljuje se ljudima koji imaju u svom vlasnistvu stan ili kucu ili neke deponovane
akcije na berzi.

Socijalna pomo¢ u Nemackoj obuhvata placen stan od najmanje 45 kvadrata za samca, pla¢eno grejanje i zdravstveno
osiguranje i novac u visini u od 399 evra mesecno (od 1. januara 2016. godine 404 evra).

Bracni parovi dobijaju veéu kvadraturu i 360 evra po osobi. Svaki sledeci punoletan ¢lan porodice dobija 320 evra.
Deca uzrasta od 14 do 18 godina primaju 302 evra, od 6 do 14 godina 267 evra, a do 6. godine 234 evra. Uz to, deca iz
socijalno ugrozZenih porodica dobijaju joS 100 evra po godini Skolovanja.

Prema nacrtu zakona usvojenom 2016. godine, nezaposleni gradani Evropske unije moci ¢e u Nemackoj da dobijaju
socijalnu pomo¢ samo ako su u toj zemlji legalno Ziveli najmanje pet godina. Pre toga, rok za dobijanje socijalne pomodi
je bio Sest meseci.

Socijalna pomoc¢ se mora zatraZiti kod Kancelarije za socijalnu pomo¢ (Sozailamt), licno ili pismeno. Sistem u Nemackoj
je takav da socijalnu pomo¢ moze traziti i neka tre¢a osoba koja je primetila da je socijalna pomo¢ nekome potrebna.

Svako ko dobija socijalnu pomo¢ ima pravo na dodatnu zaradu do 400 evra. Do te sume, socijalna pomo¢ mu se ne
uskraduje. Ali, ako zaraduje vise od 400 evra, onda postoje jasni propisi kojima mu se smanjuje socijalna pomo¢ za
odredeni iznos.
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SJEDINJENE AMERICKE DRZAVE

Americki zdravstveni sistem ima najviSe troskove na svetu, ali, u poredenju sa drugim razvijenim zemljama, i najvece
razlike u moguénostima pristupa zdravstvenoj zastiti. Pokusaji uvodenja osnovnog nacionalnog javnog osiguranja u toj
zemlji nisu bili uspesni.

Sagledavanje zdravstvene zastite u SAD i nacina njenog funkcionisanja omogucava polaznicima da steknu saznanja o
odredenim problemima koji se ti¢u (ne)efikasnosti i (ne)adekvatnosti celokupnog sistema. Najznacajnija medu njima
su:

1. drasti¢na nejednakost u pristupu i kvalitetu zdravstvene zastite,
2. znacajan deo populacije ne poseduje nijedan oblik zdravstvenog osiguranja i
3. visoki troskovi zdravstvene zastite.

Objavljuju¢i odluc¢an rat siromastvu i postavljajuci cilj ,unapredenje kvaliteta celokupne americke civilizacije”,
demokratski predsednik Lindon DZonson potpisao je, 1965. godine, dva potpuno nova programa zdravstvene zastite —
Medicaid i Medicare.

Federalnim propisima je predvideno da pravo na Medicaid imaju:

1. porodice sa decom koje imaju niske prihode, a koje ispunjavaju kriterijume za ostvarivanje prava na AFDC (Aid
to the Families with Dependent Children), koji su bili na snazi u julu 1996. godine;

2. korisnici SSI (Supplemental Security Income);

3. deca ¢ije su majke korisnice Medicaid-a;

4, deca mlada od 6 godina i trudnice, €iji porodic¢ni prihodi iznose 133% zvanicne linije siromastva;
5. lica koja su korisnici drzavne pomoci po osnovu hraniteljstva ili usvojenja i

6. odredene podgrupe korisnika Medicare-a.

Godine 1935. usvojen je Social Security Act, koji je na nacionalnom nivou regulisao osiguranje rizika starosti i
nezaposlenosti, kao i pomo¢ porodicama sa decom sa invaliditetom.

Osiguranje za slucaj nezaposlenosti ima cilj obezbeddi naknadu regularno zaposlenim gradanima koji, mimo svoje
volje, izgube posao i koji su sposobni i voljni prihvatiti novo zaposljavanje. Osiguranje nezaposlenih prva je uspostavila
drzava Viskonsin 1932. godine. Za razliku od osiguranja za starost koje reguliSe federalna vlast, osiguranje za slucaj
nezaposlenosti prepusteno je drzavama c¢lanicama americke federacije.

NORVESKA

Norveska je bila na vrhu Izvestaja Ujedinjenih nacija o sreéi za 2017. godinu, sa visokim ocenama pokazatelja kao Sto
su ,,nega, sloboda, velikodusnost, iskrenost, zdravlje, prihodi i dobro upravljanje”. Ta zemlja je zauzela visoko mesto i na
Indeksu prosperiteta za 2017. godinu Instituta Legatum, a 2016. godine ocenjena je kao najbolja demokratija na svetu.

olitika koja je naklonjena roditeljstvu samo je jedan deo norveske drZave blagostanja. Svi su obuhvaceni javnim
zdravstvenim osiguranjem — $to znaci da imaju besplatnu zdravstvenu zastitu u prijemnoj ambulanti — drZava nudi
besplatne javne Skole i visoko obrazovanje, a radnicka prava i sindikati su jaki. Ako izgubite posao ili se razbolite, socijalni
sistem ¢e vas zastititi, a vlada ¢e vam pruzati finansijsku podrsku i duZe od godinu dana u nekim slucajevima.

Norveska poseduje ogromno bogatstvo (1 trilion americkih dolara) koje je stekla od zarade na nafti. Takode, porezi u
toj drzavi su visoki: prosecan porez na prihod za samca bez dece je 27,9%, prema podacima OECD-a, dok se najvisa
primanja oporezuju po stopi od 39%. Porez na dodatu vrednost od 25% na vedinu robe i usluga Cini Norvesku jednom
od najskupljih zemalja za Zivot.

BDP po glavi stanovnika: 70.812 $

Roditeljsko odsustvo: 49 sedmica sa 100 odsto plate ili 59 sedmica sa 80 odsto.

HOLANDUA
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Krajem osamdesetih i pocetkom devedesetih godina proslog veka dogodile su se promene u sistemu zdravstvenog
osiguranja u Holandiji. Osnovna ideja vodilja tih promena bila je da zdravstvena zastita mora da ostane ,,socijalno pravo”,
ali da korisnici i ponudaci zdravstvenih usluga moraju da postanu mnogo svesniji zdravstvenih troskova. Stoga se uvodi
sistem vece kompeticije izmedu osiguravajudih drustava te medu zdravstvenim osobljem i zdravstvenim ustanovama.
Istovremeno, prema reformskom planu, koji je postupno uvoden, veci naglasak na privatnim zdravstvenim fondovima
ne bi smeo da vodi bilo kakvim razlikama u pruzanju zdravstvenih usluga osiguranicima razlic¢itih fondova.

Zdravstveno osiguranje je obavezno kada Zzivite i/ili radite u Holandiji. Postoji opste osnovno osiguranje, koje placaju
privatni osiguranici za medicinske troskove. Oni sa malom platom imaju prava na tzv. nadoknadu za negu (zorgtoeslag)
u iznosu od najvise 330 evra godisnje.

To osiguranje je osnovno. Zato vam se preporucuje da uzmete i tzv. dodatno osiguranje za troskove:
- redovne zubarske nege,

- fizioterapije i

- ostalih dugorocnih lecenja.

Osnovno osiguranje i dodatno osiguranje ne moraju biti kod istog osiguravajuéeg drustva. Kada Zivite u Holandiji,
moracete da se imate lekara opste prakse (huisarts). MoZete sami da izaberete svog lekara opste prakse, ali vam je izbor
ogranicen na naselje u kome Zivite. Vecina lekara opste prakse ima konsultacije u odredeno vreme, koje morate unapred
da zakaZete. Ukoliko smatra da je potrebno specijalisticko leCenje, lekar opste prakse ¢e vas uputiti kod specijaliste.
Medicinska pomoc u bolnici ili kod specijaliste ne moZe biti ukazana bez uputa lekara opste prakse! Jedini izuzeci su:

- zubarske usluge i
- le¢enje na odeljenjima za urgentne i nesre¢ne slucajeve u velikim bolnicama.

Programi socijalnog osiguranja — BBZ (Bijstands Besluit Zelfstandigen). Holandski sistem socijalnog osiguranja jedan
je od najsveobuhvatnijih u Evropskoj uniji. Cim poénete da radite u Holandiji, automatski pocinjete da uplacujete
u holandski sistem socijalnog osiguranja. Vecina doprinosa za socijalno osiguranje odbija se od plate. U sluéaju tzv.
osiguranja za zaposlene i vi i vas poslodavac plac¢ate doprinos.

Ukoliko zakonito boravite u Holandiji, ali vam nedostaju sredstva za sopstveno izdrZzavanje zbog:
- trajnog invaliditeta i

- nezaposlenosti,

moZete da zatraZite pomoc¢ od holandske drzave (Ministarstvo za socijalna pitanja).

Mogucnost da ostvarite pravo na pomoc usled nezaposlenosti do koje nije doslo vasom krivicom zamisljena je kao
privremena mera. Na vama je da se potrudite da nadete posao $to je pre mogudée. U tom smislu, odgovarajuéim se
smatra bilo koji posao.

ITALUA

Lica na radu u ltaliji koja nisu drzavljani zemalja Evropske unije a imaju ugovor o radu imaju pristup Nacionalnoj
zdravstvenoj sluzbi (Servizio Sanitario Nazionale) sve do isteka boravisne dozvole (Permesso di Soggiorno). Za to vreme,
uzivaju istu zdravstvenu zastitu kao i italijanski drzavljani (imaju pravo na specijalisticke preglede, bolni¢ko lecenje,
protetiku i rehabilitaciju).

Bolesni radnici imaju pravo na odsustvo na maksimalan period predviden zakonom i nacionalnim kolektivnim
radnim ugovorom, uz zadrZavanje radnog mesta. Za to vreme, radnici primaju nov¢anu nadoknadu koja se odreduje
procentualno u odnosu na njihova primanja. Kako bi iskoristili ove povlastice, radnici na bolovanju moraju priloZiti
doznake i podvrgnuti se proveri drzavnih organa.

Migranti koji nemaju boravisnu dozvolu i/ili radnu dozvolu mogu da posecuju italijanske bolnice i drzavne lekarske
sluzbe i dobiju ograni¢enu zdravstvenu knjiZicu (tessera sanitaria leggera), koja im omogucava da besplatno dobiju
osnovnu lekarsku negu i potrebne lekove, bez rizika da ce biti prijavljeni policiji zbog svog neurednog statusa.
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U nacelu, radnici koji rade za poslodavca u Italiji osigurani su na osnovu italijanskog zakona o socijalnom osiguranju.
Italija ima reciprocne sporazume o socijalnom osiguranju sa 40 zemalja, po kojima iseljenici mogu da ostanu u sistemu
socijalnog osiguranja svoje mati¢ne zemlje na odredeno vreme. Socijalno osiguranje omogucava nadoknadu u slucaju
nezaposlenosti, bolestiitrudnoce, nesre¢a na radu i profesionalnih bolesti, kao i starosnu, invalidsku i nasledenu penziju
i porodicni dodatak. Sistemom upravlja Nacionalni zavod za socijalno osiguranje (Instituto Nazionale della Previdenza
Sociale — INPS). Svi zaposleni i samozaposleni radnici koji Zive u ltaliji placaju doprinose za socijalno osiguranje, uz
pojedine izuzetke. Poslodavac obavlja sve potrebne formalnosti za prijavu zaposlenih na socijalno osiguranje. Doprinose
radnika poslodavac odbija od njegove bruto plate. Standardni ukupni doprinos za socijalno osiguranje koje placaju
zaposleni iznosi oko 10% njihove bruto zarade. Razlikuju se stope doprinosa za zaposlene u proizvodnji, trgovini i
poljoprivredi, kao i za radnike, sluzbenike i rukovodioce koji imaju i druge beneficije.

SVEDSKA

Administrativna i finansijska mo¢ locirana je u 26 regionalnih veéa (county council) koja upravljaju primarnom i
sekundarnom zdravstvenom zastitom. Regionalne vlasti su odgovorne za prikupljanje poreza (13,5% licnih prihoda)
kojim se finansira oko 60% svih troSkova zdravstvene zastite. Nacionalna vlast osigurava, otprilike, jos 15% kojima nastoji
da smanji regionalne razlike u nivou zdravstvene zastite. Struktura ostalog dela finansijskih sredstava rasporedena je
izmedu drZave zdravstvenog osiguranja (8%) i participacije pacijenata (4%).

Naknade za bolovanje iznose 90% plate, a isplacuje ih drzava nakon sto poslodavac plati prvih 14 dana bolovanja. Za
nezaposlenu osobu utvrden je minimalan iznos naknade. Porodi¢ne naknade osiguravaju do 90 dana odsustva s posla
po detetu u godini dana, te takode iznose 90% dotada3njih prihoda. Od 1994. godine porodiljsko bolovanje u Svedskoj
traje tri godine, a naknada iznosi 80% plate.

Svedski model drzave blagostanja, odnosno socijalne zastite implementira Agencija za socijalnu zastitu Svedske. Sistem
je uveo razne vrste socijalnih davanja kako bi se svim gradanima omogudio pristojan nivo Zivota.

Glavne vrste socijalnih davanja, to jest socijalne pomodi, koje ¢ine okosnocu sistema drzave blagostanja jesu:

1. de¢ji dodatak, koji podrazumeva novéanu pomo¢ za izdrzavanje dece mlade od 16 godina, ali moZe da se primenjuje
i na starije ucenike i studente;

2. jos jedna vrsta decjeg dodatka, koja je namenjena roditeljima koji moraju da budu kod kuée kako bi brinuli o bolesnom
detetu, to jest detetu sa invaliditetom. Tu pomo¢ je mogude ostvarivati maksimalno 480 dana po detetu;

3. socijalna pomo¢ za smestaj lica koja ne mogu na drugi nacin sebi da obezbede dom;
4. oblici socijalne pomodi za sve one koji ne mogu da rade, ukljucujuci i osobe sa invaliditetom;
5. naknada za nezaposlene, koja se moze ostvarivati u praksi do 60 nedelja;

6. socijalne penzije, namenjene onima koji nisu u moguénosti da ostvare redovnu penziju ili ne mogu da preZive od
svoje penzije;

7. klasi¢an oblik socijalne pomodi, za sve one koji ne mogu da priuste sebi pristojan nivo Zivotnog standarda. To davanje
se dodeljuje na osnovu potreba koje socijalna sluzba opstine u kojoj takvo lice ima prebivaliste.

Poslednjih godina, pod sve vec¢im pritiskom poveéanog broja korisnika sistema socijalne zastite, pojedincima je sve teze
da ostvare pravo na neki od oblika socijalne pomodéi. Ipak, imajuéi u vidu sloZzenost sistema socijalne zastite, Svedski
model je najblizi drzavi blagostanja.
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Tema 11. Obrazovanje u savremenom svetu i moje
obrazovanje

Trajanje: 180 minuta (3 ¢asa)

Sadrzaji:

o Sistem obrazovanja u Srbiji.
. Moje obrazovanje.
. Obrazovanje buducénosti — ,,meke vestine” (soft skills) i njihova vaznost.

Ciljevi:

. Upoznati polaznike sa osnovnim informacijama o formalnom sistemu obrazovanja u Srbiji.
o Mapirati znanja i vestine koji polaznici poseduju.
. Upoznati polaznike sa pojmom ,meke vestine”.

Ocekivani ishodi:

o Polaznici su upoznati sa osnovnim informacijama o formalnom sistemu obrazovanja u Srbiji.
. Polaznici mapiraju znanja i vestine koje poseduju.
o Polaznici su upoznati sa pojmom ,, meke vestine”.
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1. ¢as

Tema casa: Obrazovanje u Srbiji

Cilj casa:
Upoznati polaznike sa osnovnim informacijama o sistemu formalnog obrazovanja u Srbiji.

Ocekivani ishodi casa:
Polaznici znaju osnovne informacije o sistemu formalnog obrazovanja u Srbiji.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT — Obrazovanje u Srbiji
2. Flipcart —Sli¢nosti i razlike u formalnom sistemu obrazovanju
Trajanje

Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti

Polaznici dobijaju osnovne informacije o sistemu formalnog obrazovanja
u Srbiji, koji su njegovi delovi i ko ima pravo da participira u sistemu 5 minuta
obrazovanja uz pomo¢ PPT — Obrazovanje u Srbiji.

Uvodni deo
casa

Facilitator pita polaznike da objasne Sta obuhvata sistem obrazovanja u
zemljiiz koje dolaze. Da liobuhvataiste nivoe, da i je participacija obavezna
za sve, ko ima pravo da ide u Skolu i da li obrazovanje predstavlja vrednost
u njihovoj zemlji? Nakon toga, polaznici dobijaju detaljnije informacije o
svakom delu sistema formalnog obrazovanja (predskolsko, osnovna skola,

Centralni srednja Skola, fakultet) na osnovu prezentacije — Obrazovanje u Srbiji. U

deo casa delu kada se govori o visokom obrazovanju, facilitator pita polaznike da
li neko od njih ima visoko obrazovanje, da li bi voleo/la da jednog dana
upise/zavrsi fakultet, kakve su moguénosti u zemlji iz koje dolaze, Sta
misle da bi mogli da dobiju time i kakva je perspektiva pronalazenja posla
sa zavrsenim fakultetom ili bez zavrsenog fakulteta u kontekstu njihove
sadasnje situacije.

40 minuta

Po zavrSetku ovog dela gradiva, predavac ée zamoliti polaznike da kazu
Zavrsnideo gde primecuju razlike u sistemima u Srbiji i zemlji iz koje dolaze, a ukoliko
casa imaju decu, da li su zainteresovani da ukljuce decu u sistem obrazovanja u
Srbiji i da daju opsti utisak o formalnom sistemu obrazovanja.

15 minuta
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2. cas

Tema casa: Moje obrazovanje

Cilj casa:

Mapiranje znanja i vestina koje polaznici poseduju.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su u stanju da mapiraju sopstvena znanja i vestine.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. Papiri na kojima ¢e polaznici pisati svoja znanja i veStine
2. Flipcart na kojem ¢e biti navedena sva znanja i vestine koje polaznici poseduju

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni
deo casa

Zavrsni deo
casa

Detaljan opis aktivnosti

Facilitator povezuje prethodno obradeno gradivo sa inputima polaznika i
sumira najbitnije stvari do kojih se doslo u prethodnom delu. Nakon toga,
facilitator pravi razliku izmedu formalnog i neformalnog obrazovanja, a
polaznici dobijaju zadatak da navedu Sta su ucili van formalnog sistema
obrazovanja. Ta tema trazi vec¢u ukljucenost polaznika, pa bi bilo dobro da
se napravi neformalnija atmosfera i da se podstice diskusija, zbog cega je
bitan odnos polaznika i facilitatora i medijatora (prevodioca).

Polaznici dobijaju zadatak da na papiru napisu Sto vise znanja i vestina koje
poseduju. Vazno je da se svako znanje i vestina predstave kao relevantniiu
funkciji zaposljavanja. Polaznici se podsticu da pomognu jedni drugima da
prepoznaju znanja i vestine. Ukoliko polaznici nisu u moguénosti da sami
napisu svoja znanja i vestine, to umesto njih moze uciniti drugi polaznik ili
medijator (prevodilac).

Facilitator sva znanja i vesStine predstavlja na flipcartu i naglasava
joS jednom vaZnost mapiranja sopstvenih znanja i vestina u funkciji
zaposljavanja.

Trajanje
aktivnosti

5 minuta

60 minuta

5 minuta
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Teme casa: Obrazovanje buducnosti — ,,meke vestine” (soft skills) i njihova vaznost

Cilj casa:
Upoznati polaznike sa pojmom ,mekih vestina“
Ocekivani ishodi casa:
Polaznici su upoznati sa pojmom , mekih vestina® i prepoznaju razlicite ,,meke vestine“.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT —,Soft skills”

Handouts:

1. ,Soft skills“

. . . . Trajanje

Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti
Uvodni deo  Polaznicidobijaju zadatak da daju misljenje o karakteristikama savremenog .
v . v . viy 15 minuta
Casa sveta rada i o veStinama koje su potrebne na savremenom trZistu rada.

Facilitator objasnjava pojam ,mekih vestina“ i koje se vestine

podrazumevaju pod njima (komunikacija, timski rad, prilagodljivost,
reSavanje problema, resavanje konflikta, kriticko misljenje, liderstvo).
Nakon teorijskog dela, polaznici dobijaju zadatak da u diskusiji objasne na
koji nacin su razvili odredenu vestinu u svakodnevnom Zivotu. Na primer,
timski rad u razli¢itim situacijama u kampovima, prilagodljivost tokom
puta od zemlje iz koje dolaze do Srbije, liderstvo u porodicnim situcijama
i tako dalje. Sledeci zadatak je da daju svoje misljenje o tome koliko je 25 minuta
neka od navedenih vestina vazna u poslovnom okruZenju. Predlog je
da facilitator postavlja jednostavnija pitanja: da li ste imali neki konflikt
na poslu (resavanje konflikta), da li volite da radite sa drugim ljudima i
zasto (timski rad), da li mislite da moZete da organizujete grupu ljudi i
usmerite je ka jednom cilju, kao $to je, na primer, organizovanje izlaska u
grad ili kolektivno pohadanje ¢asova srpskog (liderstvo), i povezuje ih sa
teorijskim inputima.

Centralni
deo casa

Facilitator sumira najvaznije ideje do kojih se doslo u centralnom delu
Zavrsnideo  Casa. Polaznicima se postavlja pitanje da li ove vestine smatraju vaznim
Casa ili misle da je neophodno posedovati samo konkretne vestine za odredeni
posao (npr. pekar mora samo da zna da umesi hleb).

5 minuta

132



Prirucni materijali

Priru¢ni materijal 1 — ,Soft skills“

1. Komunikacija:

Zasto je potrebna? Pismene i verbalne komunikacijske vestine su od najveéeg znacaja na radnom mestu zato $to one
mogu da odrede kako nekoga posmatramo. One takode poboljSavaju Sanse za izgradnju odnosa sa saradnicima. Vestine
komunikacije povecavaju performanse jer pomazu da se izvuku jasna ocekivanja od nadredenog i da se, u skladu sa
tim, dobiju dalje smernice za rad.

Zasto poslodavci to traZze? Radnici su produktivniji kada znaju kako da komuniciraju sa svojim timom.

2. Timski rad

Zasto je potreban? Uspeh kompanije retko zavisi od jedne osobe koja radi sama. Uspeh je rezultat rada mnogih ljudi na
ostvarenju zajednickog cilja. Kada zaposleni udruZe svoje razliCite talente, svi dobijaju.

Zasto poslodavci to traZze? Poslodavci traZe timske igrace da pomognu u izgradnji prijateljske atmosfere na poslu,
Sto doprinosi zadrzavanju zaposlenih. StavisSe, sposobnost da se dobro komunicira sa saradnicima jaca kvalitet rada
pojedinca.

3. Prilagodljivost

Zasto je potrebna? Stvari se ne odvijaju uvek kako je planirano i zato zaposleni treba da budu spremni da se prilagode
novoj situaciji i pronadu alternativno reSenje.

Zasto poslodavci to traZze? Promene na bilo kom radnom mestu odvijaju se vrlo brzo i, shodno tome, poslodavcima su
potrebni radnici koji se mogu prilagoditi promenama u industriji i odrzavaju kompaniju.

4. Resavanje problema

Zasto je potrebno? Kada neSto pode naopako, pojedinac moze da se zali ili da preduzme akciju i to je ono Sto ¢e ostali
zaposleni primetiti. Ako pojedinac zna kako da ostane usmeren na reSavanje problema u kriznim situacijama, to moze
biti klju¢no za poslodavca.

Zasto poslodavci to traze? Kompanije se oslanjaju na ljude koji reSavaju probleme, koji su za njih najznacajniji jer imaju
sposobnost da se snadu sa neocekivanim izazovima.

5. Kriticko posmatranje

Zasto je potrebno:?Podaci ne znace mnogo ako nema ko da ih dobro protumaci. Kriticko posmatranje pomaze da
pojedinac postane bolji radnik gde god da radi zbog njegovog pristupa reSavanju problema.

Zasto poslodavci to traze?Kompanijama su potrebni ljudi koji kriticki misle — koji donose novu perspektivu i nude
kreativna resenja i ideje kojima mogu da pomognu kompanijama da nadmase konkurenciju ili poboljsaju celokupan
rad kompanije.

133



6. Resavanje konflikata

Zasto je potrebno? Svaka situacija koja angaZzuje vise od jedne osobe u organizaciji predstavlja mogucnost za potencijalni
konflikt jer je ljudska priroda takva. Sposobnost da se reSe problemi sa saradnicima i da se radi na dobrim odnosima
stvara uslove i za produktivniji rad.

Zasto poslodavci to traze? Moguénost konstruktivnog rada i u situacijama kada se ne slazemo sa kolegama siguran je
pokazatelj zrelosti — ali i potencijal liderstva. Pojedinac na taj nacin pomaZze promovisanju zdrave atmosfere na radnom
mestu.

7. Liderstvo

Zasto je potrebno? Ako pojedinac ima samopouzdanje i jasnu viziju, to mu pomaZe da uti¢e na svoje saradnike i
podstakne ih sa svojim idejama sada i u buduénosti. Takve liderske vestine mogu dovesti do napredovanja u kompaniji.

Zasto poslodavci to trafe? Sefovi i menadzeri uvek traZe zaposlene sa potencijalom za rukovodenje jer ée oni jednog
dana preuzeti poslove i nastaviti da rukovode poslovanjem kompanije.

»Meke vestine” mogu da se razvijaju na razlicite nacine. Najcesce se razvijaju sticanjem radnog iskustva jer pojedinac
na razli¢itim poslovima ima priliku da radi sa razli¢itim ljudima, pa kroz iskustvo razvija i komunikacione vestine, timski
rad, vestine reSavanja konflikta i ostale ,meke vestine”. Nezavisno od toga, neke kompanije organizuju i obuke za
razvijanje tih vestina.
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Tema 12. Zajednicke vrednosti — standardi i vrednosti

Trajanje: 180 minuta (3 ¢asa)

Sadrzaji:

Drustveni i liéni identitet.

Vrednosti drustva i pojedinca.

Konflikti kao posledica kulturnih i vrednosnih razli¢itosti.
Komunikacija i interkulturalna komunikacija.

Ciljevi:

Upoznavanje polaznika sa pojmovima drustvenog i licnog identiteta.

Razumevanje konteksta razlicitih vrednosti u jednom drustvu.

Razumevanje konflikta kao posledice razli¢itih vrednosti.

Razumevanje vaznosti interkulturalne komunikacije i uvazavanje razlicitih vrednosti.

Ocekivani ishodi:

Polaznici prepoznaju i razumeju pojam drustvenog identiteta.

Polaznici prepoznaju i razumeju pojam licnog identiteta.

Polaznici razumeju razli¢itost u vrednostima i kulture dijaloga.

Polaznici prepoznaju konflikt kao posledicu razlic¢itih vrednosti u jednom drustvu.
Polaznici prepoznaju pojam i vrednost interkulturalne komunikacije.
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Teme casa: Drustveni i licni identitet

Cilj casa:

Upoznavanje polaznika sa pojmovima drustvenog i licnog identiteta.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici prepoznaju i razumeju pojmove licnog identiteta i drustvenog identiteta.

Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. Flipcart papira na kojima ce facilitator nacrtati dva ledena brega
2. Flomasteri

3. Papiri

4. PPT — Lic¢ni i drustveni identitet
Priru¢ni materijali:
1. Licni,Ledeni breg”

Tema

Uvodni deo
casa

Centralni
deo casa

Zavrsni deo
casa
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Detaljan opis aktivnosti

Facilitator upoznaje polaznike sa temom ¢asa i celokupnom oblaséu kojom
e se baviti tokom obrade teme broj 12. Da bi ukljucio polaznike, facilitator
pokreée diskusiju o tome $ta je licni identitet. Poziva ih da razmisle $ta je
specificno za njih same, a Sta ih razlikuje od drugih ili sta je bas za njih
specificno i da to zapiSu na papir. Poziva polaznike da se dobrovoljno jave
i kazu Sta su zapisali.

Nakon sumiranja prethodne diskusije, polaznicima se dodeljuje prirucni
materijal Licni ,ledeni breg”. Objasnjava im se da je svako od nas jedan
ledeni breg (moZe se koristiti prezentacija). Vidljivo je ono $to se nalazi
iznad povrsine vode i to je ono Sto svako moze da zakljuc¢i o nama na prvi
pogled. Ono sto je ispod vode nije vidljivo i da bi se to uocilo, potrebno je
da bolje upoznamo odredenu osobu. Ono Sto ujedinjuje ceo ledeni breg
to je nas li¢ni identitet (vidljivo i nevidljivo o nama).

Polaznici se pozivaju da porazmisle i zapiSu Sta smatraju da je kod njih
vidljivo, a Sta nevidljivo. Za to imaju pet minuta. Nakon toga, facilitator
poziva nekog od polaznika da obrazloZi svoj ledeni breg.

Facilitator na velikom flip€artu objasnjava da je isto i sa nasim nacionalnim
kulturama. Objasnjava da je u gornjem delu ono $to je vidljivo i uocljivo
o svakoj kulturi. Pita ucesnike Sta su oni mogli da zakljuce o Srbiji kad su
dosli.

Nakon podrobnijeg upoznavanja sa drzavom u kojoj trenutno borave,
oni su mogli da zakljuce ,Sta se nalazi ispod vode“. Ako nema odgovora,
facilitator daje neke primere: nacin na koji razmisliamo o razli¢itim
temama; videnje fizickog kaZnjavanja dece; konflikti i reSavanje konflikata
itd.

Facilitator iznosi i drugi flipcart. KaZe da on predstavlja njihovu ili neku
drugu kulturu i objasnjava da se najvedi kulturoloski ,,udari” deSavaju kada
se sudare ti delovi kulture ispod vode. Navodi primer jednakosti izmedu
muskaraca i Zena u zapadnom svetu. Poziva polaznike da se pripreme
svoje primere jer ¢e se upravo time baviti tokom narednog ¢asa.

Trajanje
aktivnosti

10 minuta

50 minuta

S5minuta



Teme casa: Vrednosti drustva i pojedinca; konflikti kao posledica kulturnih i vrednosnih

razlicitosti

Cilj casa:
Razumevanje konteksta razli¢itih vrednosti u jednom drustvu; razumevanje konflikta kao posledice
razli¢itih vrednosti.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici razumeju razlicitost vrednosti i kulture dijaloga; prepoznaju konflikt kao posledicu razlicitih
vrednosti u jednom drustvu.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT - Li¢ni i druStveni identitet
Priru¢ni materijali:
1. Li¢ne vrednosti pojedinca
Trajanje

Tem Detaljan opis aktivnosti : :
ema etaljan opis aktivnosti aktivnosti

Kao pocetnu aktivnost u ovom bloku, polaznici dobijaju hendaut — Licne
Uvodnideo vrednosti. Svako od njih treba da zaokruzi tri vrednosti sa spiska koje su
casa kljuéne za njega. Voditelj pokrece diskusiju pozivajuci polaznike da se jave
i kaZu koje su za njih najvaznije licne vrednosti.

S5minuta

Voditelj uvodi polaznike u temu putem prezentacije. Objasnjava razliku
izmedu liénih i drustvenih vrednosti. Objasnjava da li¢ne vrednosti zavise
od kulture i drustva u kojem odrastamo.

Centralni Voditelj se vraéa na model iceberg culture i objasnjava da su li¢ne i

deo ¢asa drustvene vrednosti upravo ono Sto je ,ispod vode“. Kao Sto smo imali
priliku da vidimo na kraju prethodnog Casa, to ponekad stvara konflikte.
Zbog toga su tolerancija i uvaZavanja razli¢itosti vazne vrednosti.
Objasnjava pojmove na primerima. Daje zadatak sa prezentacije — primer
fizickog kaznjavanja dece.

50 minuta

Voditelj objasnjava da postoji uvaZzavanje vrednosti, ali i neSto Sto se zove
ZavrSnideo vladavina prava i zakoni. Da su odredene vrednosti neprihvatljive i da
Casa postoji potreba da se vrednosti menjaju. To objasnjava na primeru fizickog
kaZnjavanja dece.

10 minuta

3. cas

Teme ¢asa: Komunikacija i interkulturalna komunikacija

Cilj ¢asa:
Razumevanje vaznosti interkulturalne komunikacije i uvazavanje razlicitih vrednosti.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici prepoznaju pojam i vrednost interkulturalne komunikacije.
Neophodni materijali za realizaciju casa:
1. PPT - interkulturalna komunikacija
2. Flipcart papir
3. Flomasteri
Trajanje

Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnost

Facilitator se vraca na prethodnu temu, a to su konflikti nastali zbog

Uvodni deo . . . o - < . .
Easa neuskladenosti vrednosti. Postavlja pitanje polaznicima: Sta je sve 5 minuta
kultura? Na flip Cart zapisuje odgovore ucesnika.
U ovom delu c¢asa facilitator upoznaje ucesnike sa temom kulturne
Centralni razlicitosti i interkulturalne komunikacije. Poseban segment se odnosi .
Y S . : . .. 35 minuta
deo casa na vrednosti i vestine koje su potrebne za interkulturalnu komunikaciju.

Facilitator podstice na diskusiju i postavlja pitanja polaznicima.

Facilitator se na kraju ¢asa vrada ne celokupnu oblast koju su obradili,
od pitanja liénih i nacionalnih vrednosti, do vaZnosti usaglasavanja i 5 minuta
uvazavanja razli¢itosti sa ciljem kvalitetnog zajednickog Zivota.

Zavrsni deo
casa
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Prirucni materijali

Priru¢ni materijal 1 — .Ledeni breg“

Gornji deo ledenog brega

Donji deo ledenog

brega
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Odaberite tri vrednosti koje su za vas najvaznije:

O 00 N O U1l b W N -

=
o

Ljubav
Postignuce
Avantura
Balans

Lepota

Znanje i vestine
Rast

Zabava

Pravda

Dobrota

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Finansije

Sigurnost
Porodica

Religija

Lojalnost

Ucenje

Humor

Doprinos drustvu
Srecéa

Liderstvo
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Priruc¢ni materijal 3— Komunikacija i interkulturalna komunikacija

Za one koji Zele da nauce vise
° Istrazite koji se elementi neverbalne komunikacije koriste u Srbiji i Evropi, ali ne i u vasoj kulturi.
o Razmislite Sta je specifi¢no za vasu kulturu, a potpuno je razli¢ito u kulturama Srbije i Evrope.

. Istrazite koje bi vase vrednosti mogle da budu izazov za vasu integraciju u evropsku kulturu.

lzvori — Materijali za dalje Citanje i proucavanje
https://scindeks-clanci.ceon.rs/data/pdf/2560-3205/2016/2560-32051608137S.pdf
https://www.skillsyouneed.com/ips/intercultural-communication.html

https://www.academia.edu/1453422/Uloga_interkulturne_komunikacije_The_Role_of_Intercultural_
Communication

http://balans.org.ba/wp-content/uploads/2018/02/Kemal-Obad_Interkulturalna-komunikacija.pdf
https://www.commisceo-global.com/blog/intercultural-communication-tips
https://www.chrysos.org.uk/blog/top-ten-tips-for-effective-cross-cultural-communi

https://www.international-excellence.com/culturecorner/articles-and-tips/42-culture-corner/articles-and-
tips/111-5-critical-tips-for-communicating-with-foreigners
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Tema 13. Rad i posao - prava i odgovornosti. Trziste rada
i mogucnosti za zaposljavanje. Trazenje posla. Stavovi
prema radu i motivacija.

Sadrzaji:

o TrZiSte rada u Srbiji.
o Zakon o radu.
o Aktivno traZenje posla.

Ciljevi:

o Upoznati polaznike sa karakteristikama trzista rada u Srbiji.
o Upoznati polaznike sa Zakonom o radu u Srbiji.
o Upoznati polaznike sa mogucénostima za trazenje posla.

Ocekivani ishodi:

o Polaznici znaju koja su deficitarna zanimanja u Srbiji.

o Polaznici znaju koji su najtrazeniji obrazovni profili.

o Polaznici znaju koja su njihova prava i obaveze na osnovu Zakona o radu.

o Polaznici znaju koja su njihova prava kao traZilaca azila u kontekstu zaposljavanja.
o Polaznici poznaju moguénosti za traZzenje posla u Srbiji i Sire.
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Tema casa: TrziSte rada u Srbiji

Cilj casa:
Upoznavanje polaznika sa karakteristikama trzZista rada u Srbiji.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici znaju koja su deficitarna zanimanja u Srbiji i koji su najtraZzeniji obrazovni profili.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT —Trziste rada u Srbiji
Priru¢ni materijali:
1. Najtrazenija zanimanja u Srbiji

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnost
Facilitator upoznaje polaznike sa temom casa i celokupne oblasti kojom
Uvodnideo ¢e se baviti tokom obrade teme broj 13. Kako se ta tema odnosi na .
v - C ey T - 15 minuta
casa zaposljavanje i trziste rada, voditelj pita svakog od polaznika ¢ime su se do
sada bavili u svojoj zemlji porekla.
Polaznici dobijaju detaljnije informacije o osnovnim karakteristikama
Centralni trzista rada u Srbiji (deficitarna zanimanja, oc¢ekivanja od plate, problemi .
Y . . . . L N I ._ 35 minuta
deo casa i mogucnosti...). Facilitator kontinuirano podsti¢e diskusiju i postavlja
pitanja.
ZavrSnideo  Facilitator sumira osnovne informacije iznete na predavanju i poziva 10 minuta
casa polaznike da pogledaju priru¢ni materijal ,NajtraZenija zanimanja u Srbiji“.
2. cas
Tema casa: Zakon o radu
Cilj casa:

Upoznavanje polaznika sa Zakonom o radu u Srbiji.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici znaju koja su njihova prava i obaveze na osnovu Zakona o radu. Polaznici znaju koja su
njihova prava i obaveze kao traZzioca azila u kontekstu zaposljavanja.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT —Zakon o radu u Srbiji — Osnovne informacije

. . . . Trajanje
Tem Detaljan ktivn . .
ema etaljan opis aktivnosti aktivnosti
Uvodnideo  Facilitator ponavlja najvaznije iz prethodnog predavanja o deficitarnim .
N . e N . , L o 10 minuta
casa zanimanjima u Srbiji. Objasnjava temu kojom ce se baviti na ovom casu.
Polaznici dobijaju detaljnije informacije o osnovnim karakteristikama
Centralni Zakona o radu Republike Srbije. Poseban segment ¢asa ¢e se odnositi na 25 minuta
deo casa kontekst zaposljavanja i zakona o azilu, odnosno njihovu moguénost da se

zaposle u Srbiji ako zatraze azil.

Facilitator napominje da oni nisu u obavezi ni mogucnosti da kao osobe
koje su izrazile nameru da traze azil u Srbiji u€estvuju na trzistu rada, ali 10 minuta
da ¢e to modi ako zatrazZe azil.

Zavrsni deo
casa
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3. cas

Tema casa: Aktivno traZzenje posla

Cilj casa:
Upoznavanje polaznika sa moguc¢nostima za trazenje posla.
Ocekivani ishodi casa:
Polaznici poznaju moguénosti za traZzenje posla u Srbiji.
Neophodni materijali i sredstva za realizaciju casa:
1. PPT — Alati za aktivno traZenje posla
2. Tablet/laptop (minimum 1 na 3 polanika)

Prirucni materijal:
1. Tema broj 13

. . . . Trajanje
Tem Detaljan opis aktivnosti . .
ema etaljan opis aktivnos aktivnosti
Uvodni deo  Facilitator se vrac¢a na prethodno predavanje o deficitarnim zanimanjima .
N oy . B o Y 5 minuta
casa u Srbiji. Objasnjava temu kojom ¢e se baviti na ovom ¢asu.
Polaznici dobijaju detaljnije informacije o osnovnim nacinima i
mogucnostima da nadu posao u Srbiji i Sire. Predava¢ im ukazuje na
Centralni Sta da obrate paznju, gde mogu da traZe posao, Sta da ocekuju... Nakon 60 minuta
deo casa prezentacije informacija, svaki polaznik ¢e imati zadatak da kreira svoj
LinkedIn nalog i da prode kroz ostale mogucnosti prezentovane tokom
¢asa.

Facilitator napominje da je veoma vaZzno da se u ovom procesu poznaje

jezik i da zbog toga treba da uce jezik u zemlji domadina, da je to znanje

koje ¢e im omoguditi da se zaposle. | ako nekad odu u drugu zemlju, 10 minuta
imace odredeno iskustvo. Facilitator poziva polaznike da prouce prirucni

materijal za temu broj 13.

Zavrsni deo
casa
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Priruc¢ni materijali
Priruc¢ni materijal 1 — Najtrazenija zanimanja u Srbiji

Prema podacima Nacionalne sluzbe za zaposljavanje, u prethodnom periodu najvedi broj ljudi se zaposlio u sledeéim
oblastima:

@ Preradivacka Administrativne i pomoéne
industrija usluzne delatnosti

00 o
< [ Y\

Gradevinarstvo

[
Usluge smestaja i ishrane J-

Trgovina Popravka motornih vozila G
e

Infostud je jedan od najvaZznijih sajtova za zaposljavanje u Republici Srbiji. Putem tog sajta se 2017. godine zaposlilo
preko 30.000 osoba. Svake godine Infostud obraduje podatke o tome koliko se ljudi zaposljava putem njihovog sajta.
Ovo su bila najtraZzenija zanimanja 2017. godine:

1 | PRODAVAC U PRODAJNOM OBJEKTU 9 JAVA DEVELOPER
2 | KOMERCIJALISTA 10 | POSLOVODA

3 | ADMINISTRATIVNI RADNIK 11 | KONOBAR

4 | vozAC 12 | KNJIGOVODA

5 | MAGACIONER 13 | KUVAR

6 | TELEFONSKI OPERATER/ KORISNICKA PODRSKA 14 | ELEKTROINZENJER

7 | MASINSKI INZENJER 15 | RADNIK U PROIZVODNJI
8 | SOFTWARE DEVELOPER / PROGRAMMER / ENGINEER
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Srbija je mala drzava koja je u poslednjih 28 godina u procesu tranzicije. TrziSte rada u Srbiji je slabo, visoka je stopa
nezaposlenosti (11,3%), a posebno su ugroZeni mladi. Prose¢na zarada u Srbiji iznosi 47.920 dinara (oko 400 evra).

Medutim, postoje i pozitivni trendovi — smanjuje se nezaposlenost, a povecavaju se zaposlenost i visina prosec¢nog
dohotka.

TrziSte rada u Srbiji je uredeno Zakonom o radu. Zakon odreduje prava i obaveze zaposlenih i poslodavaca i mnoga
druga prakti¢na pitanja.

Postoji vise nacina za aktivno traZenje posla:

. apliciranje putem internet oglasa,

o direktno kontaktiranje sa firmama i prosledivanje radne biografije,
. putem li¢nih kontakata i saradnika,

. posredstvom Nacionalne sluzbe za zaposljavanje,

Treba da znate da su za traZenje posla vazni:

Dobar i jasan CV
(prilagoden i aZuriran)

Motivaciono pismo
(prilagodeno svakoj prijavi)

Pretraga (na $to viSe adresa)
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Internet platforme koje mi najviSe predlazemo za traZzenje posla su:

LinkedIn

Glassdoor

Infostud

Halooglasi

Za one koji Zele da nauce vise:
o Razmislite o svojim vestinama i znanjima i tome koliko su potrebne na trziStu rada.

o IstraZite popularne LinkedIn profile i uvidite kako su oni strukturirali svoje opise. Pokusajte da uredite svoj
profil na osnovu toga.

. Razmislite o vestinama koje vam nedostaju i na koji na¢in mozete da ih steknete.

lzvori — Materijali za dalje Citanje i proucavanje
http://library.fes.de/pdf-files/bueros/belgrad/13589.pdf
http://www.stat.gov.rs/en-us/oblasti/trziste-rada/

https://www.researchgate.net/publication/314486359_Labour_market_in_Serbia_An_opportunity_or_
limitation_of_economic_growth

https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_radu.html
https://poslovi.infostud.com/trazena_zanimanja/
https://www.linkedin.com/
https://www.glassdoor.com/index.htm
https://poslovi.infostud.com

https://www.halooglasi.com/posao
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Tema 14. Kontinuirano ucenje i dozivotno obrazovanje

Trajanje: 180 minuta (3 ¢asa)

Sadrzaji:

o Pojam celoZivotnog ucenja.
o Moj plan ucenja.
o Mogucnosti u€enja u savremenom svetu.

Ciljevi:

o Upoznati polaznike sa pojmom celoZivotnog ucenja.

o Naglasiti vaznost kontinuiranog ucenja.

o Prepoznati obrazovne potrebe polaznika.

o Upoznati polaznike sa moguénostima za neformalno obrazovanje i informalno ucenje.

Ocekivani ishodi:

° Polaznici su upoznati sa pojmom celoZivotnog ucenja.

o Polaznici prepoznaju vaznost kontinuiranog uéenja.

. Polaznici prepoznaju svoje obrazovne potrebe.

o Polaznici su upoznati sa mogucnostima za neformalno ucenje u Srbiji.
. Polaznici poznaju rad na najmanje jednoj platformi za onlajn ucenje.

147




1. ¢as

Tema casa: Pojam dozivotnog ucenja

Cilj casa:
Upoznavanje polaznika sa pojmom celoZivotnog ucenja; naglasavanje vaznosti kontinuiranog ucenja.

Ocekivani ishodi casa:
Polaznici su upoznati sa pojmom dozivotnog ucenja i prepoznaju vaznost kontinuiranog ucenja.

Neophodni materijali za realizaciju casa: PPT- Kontinuirano ucenje i doZivotno obrazovanje:
1. PPT—Kontinuirano ucenje i celoZivotno obrazovanje
2. Flipcart na kojem ¢e se zapisivati Sta su polaznici ucili i na koji nacin
Priruc¢ni materijali:
1. Zasto je vaino da u¢imo tokom celog Zivota
Trajanje

Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti

Facilitator predstavlja pojmove kontinuiranog ucenja i celozivotnog
Uvodnideo  obrazovanja uz koris¢enje prezentacije Kontinuirano ucenje i dozivotno
casa ucenje. IstiCe znacaj kontinuiranog ucenja u kontekstu rada i svakodnevnog
Zivota, posebno se osvréudi na trenutnu situaciju polaznika.

10 minuta

Polaznici dobijaju zadatak da diskutuju o tome Sta su sve naucili van
formalnog sistema obrazovanjai na koji nacin, zasto im je bilo vazno da nauce
nesto novo u razli¢itim periodima Zivota, sa kojim ciljem se proces ucenja
odvijao. Posebno se treba osvrnuti na to koliko su svesni procesa ucenja u
razli¢itim situacijama. Medijator (prevodilac) na flipcartu beleZi ono sto su
polaznici rekli, to jest Sta su i na koji nacin naucili. (Na primer, naudili su da
kuvaju kada su napustili svoju zemlju i morali da se odvoje od roditelja i to

Centralni deo su naucili od nekog starijeg. Engleski jezik su naucili gledajuci filmove itd.)

casa Ukoliko je atmosfera opustenija i polaznici vrlo aktivno ucestvuju u diskusiji,
facilitator moZe da im postavlja i licnija pitanja — $ta su naucili o sebi ili o
drugima u ovoj situaciji, da li je ova situacija promenila neke njihove stavove
ili uverenja itd. Takode, na osnovu handouta, moZe se podstaci diskusija Sta
misle o nekim idejama koje su u njemu navedene (npr. Sta misle o tome
da ljudi koji uce citavog Zivota duze Zive, koliko ucenje dovodi do licnog
zadovoljstva, koliko je vazno kao aktivnost slobodnog vremena i sli¢no, da li
viSe u¢imo na internetu ili od drugih ljudi itd.).

25 minuta

Facilitator sa polaznicima sumira najvaznije ideje do kojih se doslo na ¢asu.
Treba posebno istadi da je ucenje transformativni proces i da se odvija ¢esto 10 minuta
i kada toga nismo svesni.

Zavrsni deo
Casa

148



2. cas

Tema casa: Moj plan ucenja

Cilj casa:
Prepoznavanije li¢nih obrazovnih potreba polaznika.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici prepoznaju svoje obrazovne potrebe.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. Papiri na kojima ¢e polaznici navoditi znanja i vestine koje Zele da steknu
2. Flipcart na kojem ¢e biti navedeni svi nacini na koje se mogu razviti nove vestine

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti
Polaznici se najpre osvréu na sadrzaj 11. lekcije (Obrazovanje u
Uvodnideo  savremenom svetu i moje obrazovanje), na znanja i vestine koje su tada 5 minuta

Casa mapirali. Ako je potrebno, polaznici mogu dodati nova znanja ili vestine
ukoliko su se necCega dosetili.

Polaznici dobijaju zadatak da navedu poslove koje bi voleli da obavljaju

u buduénosti i veStine koje smatraju da su im potrebne da bi mogli da

se bave tim poslom. Na osnovu datih ideja, polaznici dobijaju zadatak da

predstave na koji nacin bi mogli da steknu znanja i vestine potrebne za

poslove kojim bi Zeleli da se bave. Ukoliko polaznici nisu u mogucénosti da 30 minuta
to samostalno napisu, mogu da zatraZze pomo¢ medijatora (prevodioca) ili

drugog polaznika. Preporuka je da se polaznici podsti¢u da pomaZzu jedni

drugima u osmisljavanju ideja na koji nacin se moZze sticati znanje i vestina

koja je relevatna za posao koji su odabrali.

Centralni
deo casa

Facilitator zamoli nekoliko polaznika da predstave jedan posao koji bi
ZavrSnideo voleli da obavljaju, relevantna znanja i vestine potrebne za taj posao
Casa i nac¢in na koji se one mogu razviti. PredloZzene nacine za sticanje novih

znanja i veStina medijator beleZi na flipcart kao uvod za slededi Cas.

5 minuta
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Tema casa: Mogucnosti ucenja u savremenom svetu

Cilj casa:
Upoznavanje polaznika sa savremenim mogucnostima za neformalno obrazovanje i informalno ucenja.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su upoznati sa moguénostima za neformalno obrazovanje i poznaju rad na najmanje jednoj
platformi za onlajn ucenje.
Neophodni materijali i sredstva za realizaciju ¢asa:
1. tablet/laptop (minimum jedan na 3 polaznika)
2. Flip chart na kojem ce biti navedeni kursevi koji su prepoznati kao najkorisniji
Trajanje

Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti

Polaznici dobijaju zadatak da navedu koje su obrazovne aktivnosti
sprovedene u njihovima kampovima i da li su participirali u tim
aktivnostima, da li su im bile znacajne i zasto. Posebno je znacajno da
polaznici koji su ucestvovali u visSe obrazovnih aktivnosti, nezavisno od
realizatora te aktivnosti, prenesu svoje iskustvo ostalima i da jedni druge
upute na iste ili slicne obrazovne aktivnosti. Facilitator predstavlja pojam
neformalnog ucenja, nadovezujuéi se na inpute polaznika od prvog 15 minuta
Casa. Nakon toga, predstavlja onlajn platforme za ucenje i daje osnovne
informacije i instrukcije za njihovo koris¢enje. PredloZene platforme:
https://www.edx.org/, https://www.khanacademy.org/, https://www.
duolingo.com/. Neophodno je da facilitator pre ovog ¢asa otvori nalog
na tim platformama i da ima uvid u rad platforme kako bi to mogao da
objasni polaznicima.

Uvodni deo
Casa

Polaznici dobijaju zadatak da se podele u grupe na osnovu oblasti
zanimanja kojima bi voleli da se bave (npr. polaznici koje zanimaju
informacione tehnologije Cine jedne grupe, polaznici koji bi voleli da
se bave poljoprivrednim poslovima drugu, oni koji bi voleli da rade u
ugostiteljstvu trecu itd.). Ukoliko je neko od polaznika odabrao zanimanje
koje nije srodno nijednoj od grupa, moZe raditi u grupi koja je odabrala
najpriblizniju oblast. Na osnovu prepoznatih obrazovnih potreba u jednoj
grupi zanimanja, grupe treba da pronadu nekoliko onlajn kurseva za koje

Centralni smatraju da ¢e im pomodi da pronadu posao (na primer, za kuvanje se

deo casa moze pronaci kurs ,lIshrana i starenje”). U ovom delu ¢asa, preporucuje
se rad u manjim grupama. Takode, moZe im se ostaviti moguénost da
samostalno istraze kurseve jezika ukoliko to Zele da uce ili da istraze
prakticne YouTube tutorijale za vestinu koju Zele da razviju. Posto je veéina
platformi za onlajn ucenje na engleskom jeziku, polaznicima se daje
mogucénost da traze pomoc¢ facilitatora i medijatora i da koriste Google
prevodilac. Polaznike treba podstaci da detaljno prouce programe svakog
kursa koji im se ucini relevantnim, ukljucujuéi elemente kao sto su jezik
kursa, trajanje kursa, teme koje ¢e se obradivati i sli¢no.

60 minuta

Polaznici iznose svoja zapaZanja o mogucénostima za ucenje koje su im
predstavljene i daju povratnu informaciju o korisnosti onlajn platformi

kao nacina zadovoljavanja njihovih obrazovnih potreba. Facilitator ili

medijator na flipCartu beleZi kurseve koji su prepoznati kao najkorisniji, a

polaznici treba da odgovore i na pitanje zasto odabrane kurseve smatraju 15 minuta
najkorisnijim. Preporuka je da se ne beleZi ceo naziv kursa veé samo Sira

oblast (npr. programiranje ili kurs nemackog jezika). Facilitator sumira

glavne ideje i poziva polaznike da samostalno istrazuju i druge platforme

za ucenje.

Zavrsni deo
casa
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Prirucni materijali

Zasto ucimo tokom citavog Zivota?

Unapredujemo svoja znanja i vestine, ali i kvalitet Zivota, Sto nam govori da u¢enje nije vazno samo za Skolu ili
posao vec i za svakodnevni Zivot. U¢imo da popravimo stvari, u¢imo da kuvamo nova jela, u¢imo novi jezik, u¢imo
o novoj kulturi...

Licno zadovoljstvo je vrlo vazno jer nas ono motivise za ucenje. Ukoliko u¢imo nesto Sto nas interesuje i Sto
volimo, nase zadovoljstvo raste i motivisani smo da naucimo jos vise.

Zaposljivost Cesto igra veliku ulogu u uéenju novih stvari. Danas, prose¢na osoba promeni 10 do 15 radnih mesta
u toku Zivota, pa je zbog toga vaZno razvijati nove vestine koje ¢e nam pomoci da se lakse prilagodimo novim
poslovima.

Prakti¢nost nekada moze biti presudna da poénemo da u¢imo nesto. Cesto smo u novoj situaciji prinudeni da
razvijemo novu vestinu koja nam pomaze da reSimo problem ili da uradimo zadatak koji je pred nama.

Dugovecnost ljudi koji uce tokom Citavog Zivota nije samo mit. IstraZivanje o zdravlju pokazalo je da celoZivotno
ucenje predstavlja jedan od najboljih nacina da starije osobe ostanu zdrave i da duZe Zive jer im je um bio aktivan
skoro celog Zivota.

Kako u¢imo tokom citavog Zivota?

Formalno, u skoli, na fakultetu ili nekoj drugoj obrazovnoj instituciji.
Samousmereno, kada sami biramo $ta u¢imo, kada ucimo, iz kojih izvora u¢imo i na koji nacin u¢imo.

Profesionalno, kada smo zbog posla u situaciji da stitemo nova znanja i vestine koje su vazne za obavljanje
poslovnih zadataka.

z kojih izvora u¢imo:

Svakodnevni Zivot, na primer, sluSajudi vesti ili od porodice, prijatelja i Sire zajednice
Razli¢ita mesta u nasem okruZenju, kao sto su Skola, muzej ili pozoriste
Knjiga koje Citamo

Internet

Dodatni saveti za kontinuirano ucenje:

Budite otvoreni za moguénosti u¢enja u Vasoj sredini.

Ne plasite se neuspeha.

Ne dopustite da vas ogranic¢avaju faktori poput godina, materijalne situacije ili negativnog stava drugih ljudi.
Ucenje samo moze da vam donese nesto dobro.
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Priruc¢ni materijal 2 — Moj plan u¢enja (za polaznike

Posao koji bih voleo/la da Vestine i znanja koji su mi Kako mogu da razvijem vestine i

obavljam: potrebni za ovaj posao: steknem znanja za ovaj posao?
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Tema 15. Socijalna (ne)jednakost i drustveno raslojavanje;
Gradanska participacija

Trajanje: 180 minuta (2 ¢asa)

Sadrzaji:

o Drustveno raslojavanje i socijalna (ne)jednakost.
o Gradanska participacija.

Ciljevi:

. Upoznati polaznike sa pojmovima drustveno raslojavanje i socijalna (ne)jednakost.
. Razumevanje vaznosti socijalne jednakosti i drustvene pravednosti.
. Upoznati u€esnike sa mehanizmima drustvene participacije.

Ocekivani ishodi:

o Polaznici su upoznati sa pojmovima drustveno raslojavanje i socijalna nejednakost.

o Polaznici umeju da prepoznaju elemente drustvenog raslojavanja.

o Polaznici umeju da prepoznaju socijalne nejednakosti u drustvu i mehanizme za smanjivanje
socijalne nejednakosti.

o Polaznici su upoznati sa mehanizmima drustvene participacije u drustvu.
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Teme casa: Drustveno raslojavanje i socijalna (ne)jednakost

Cilj casa:
Upoznati polaznike sa terminima drustveno raslojavanje i socijalna (ne)jednakost; razumevanje
vaznosti socijalne jednakosti i jednakopravicnosti.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su upoznati sa pojmovima drustveno raslojavanje i socijalna nejednakost.
Polaznici umeju da prepoznaju elemente drustvenog raslojavanja.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT — Drustveno raslojavanje u zapadnom svetu
Priru¢ni materijali:
1. Drustvene uloge i situacije

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti . .
J P aktivnosti
Uvodni deo Facilitator upoznaje polaznike sa temom ¢asa i celokupnom oblas¢u kojom .
v . " . 5 minuta
casa e se baviti tokom obrade teme broj 12.
Polaznici se upoznaju sa elementima drustvenih uloga i drustvenog
raslojavanja u zapadnom svetu. Facilitator ih podsti¢e na diskusiju i postavlja
pitanja.
U nastavku, svako od uéesnika dobija po jednu drustvenu ulogu iz priru¢nog
materijala 1. Facilitator objasnjava da ¢e Citati po jednu recenicu (situaciju), a
Centralni deo da oniu odnosu na to treba ili da naprave korak napred ili da ostanu da stoje 75 minuta

casa u mestu. Posto polaznici dobijaju uloge na svom maternjem jeziku, facilitator
moZe da zamoli medijatora (prevodioca) da im da dodatne instrukcije i da
pomogne u podeli materijala.

Na osnovu prethodne vezbe, facilitator pokrece diskusiju o socijalnoj
nejednakosti. Poziva polaznike da kazu koje su uloge dobili i kako su se
osecali.

Facilitator zaklju¢uje sve o ¢emu smo razgovarali tokom ove lekcije. Istice
vaznost razumevanja razlicitosti. Naglasava znacaj prava na socijalnu 10 minuta
jednakost i drustvene pravde.

Zavrsni deo
casa
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Tema casa: Gradanska participacija

Cilj casa:
Upoznati polaznike sa mehanizmima gradanske participacije.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su upoznati sa mehanizmina drustvene participacije u drustvu.
Neophodni materijali za realizaciju c¢asa:
1. PPT Socio-kulturna participacija
2. Flipcart papir
3. Flomasteri
Prirucni materijali:
1. Stajatu mogu?

Trajanje

Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti

Facilitator pokrece diskusiju o pojmu ,gradanska participacija“
Uvodni deo Postavlja pitanje Sta je to Sto gradani mogu da urade kako bi
casa ucestvovali u drustvenim aktivnostima, s jedne strane, i da bi
doprineli drustvu, s druge strane.

10 minuta

Nakon kratkog brejnstorminga, facilitator produbljuje temu.
Polazi od osnovnih segmenata ucesc¢a u drustvenim aktivnostima
(od znacaja za Zivot pojedinca — socijalna inkluzija), do vaZnosti
aktivnog ucestvovanja u Zivotu zajednice (politicki i nepoliticki
angaZman). MotiviSe polaznike naglasavajuci vaznost ucescéa u obe

Centralnideo  VrSte aktivnosti.

. 70 minuta
casa

Nakon obradene prezentacije, polaznici dobijaju hendaut sa
zadatkom Sta ja tu mogu? Facilitator deli uéesnike u etiri grupe,
od kojih svaka treba da resi jednu problemsku situaciju. Svaka
grupa predstavlja ostalim polaznicima svoju problemsku situaciju
i svoje resenje, koje moze da predstavi putem crteza ili usmenog
objasnjenja.

Zavrsni deo Facilitator pohvaljuje rad u grupama i sumira rad u celokupne

Casa oblasti teme 15. 10 minuta
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Prirucni materijali

e |sedi kartice uloga i dodeliti svakom ucesniku po jednu ulogu.
o (itati situacije.

Uloge:
1 Tisisamohrana majka. 11  Tisisin americkog ambasadora.
2 Tisitrazilac azila u Srbiji. 12  Tisibogata udovica/udovac.
3 Tisidete uinvalidskim kolicima. 13 Tisikrijumcar.
4  Tisipredsednik drzave. 14  Tisiprevodilac u kampu.
5  Tisiuspesan poljoprivrednik. 15 Tisiradnik u kampu.
6  TisiuspeSan biznismen. 16  Tisi otac petoro dece.
7 Tisinezaposlen ve¢ deset godina. 17  Tisi student nemackog jezika.
8 Tisivojnik u ratu. 18 Ti nemas roditelje i rastes u domu.
9 Tisizenska osoba bez posla. 19 Tisi beskucnik.
10 Tisi samohrani otac. 20 Tisiizbeglica u Grckoj.
Situacije:

° Ti se nikad nisi susreo sa finansijskim problemima.
° Imas pristojno mesto za stanovanje.

° Nemas strah od policije.

° Mozes da pozoves prijatelje kuéi na veceru.

° MoZes da glasas na izborima.

° MoZzes da ides u bioskop kad god hoces.

° Ne plasis se za svoju buduénost.

° MoZes da se zaljubis u koga god Zelis.

° Uvek moZes da koristis internet.

° Nikad nisi doZiveo rat.
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Priru¢ni materijal 2 — Sta ja tu mogu (za facilitatore)

Isedi situacije pre realizacije casa.

Zamoliti uesnike da, u grupama, razmisle i rese problemsku situaciju koju su dobili.

Muhamed je ve¢ osam meseci u kampu. Nekoliko meseci je pokusavao da izade iz zemlje, nakon ¢ega
je odlucio da saceka trenutak kada ¢e to moci da uradi legalno. Da ne bi gubio vreme i dosadivao
se, poceo je da uci jezik zemlje domadina. Shvatio je da jezik moze da mu koristi jer je po¢eo da se
druzi sa lokalnim stanovniStvom, a i da kvalitetnije provodi slobodno vreme. Na kursu nema mnogo
polaznika jer niko nece da uci taj jezik. Kako on moZe da motivise druge korisnike kampa da po¢nu da
uce sa njim?

Younus je avganistanskog porekla i pre mnogo godina je dosao u zemlju, u kojoj je uspeo kvalitetno
da se prilagodi i integriSe. Kako je i sam izbeglica, pokrenuo je organizaciju koja ujedinjuje izbeglice
iz razli¢itih krajeva sveta. Ima problem jer ne moZe da dode do svih izbeglica. Kako bismo mogli da
pomognemo Younus-u da proSiri svoju ideju i izgradi veliku zajednicu u drZavi u kojoj se trenutno
nalazi?

Marija je u zemlji iz koje potice bila krojacica i savrSeno kroji. Primetila je da u kampu nema dovoljno
kvalitetne posteljineijorgana, a ni dovoljno garderobe. Jedna devojka iz lokalne nevladine organizacije
pozajmila joj je masinu za Sivenje. Zelela bi da pomogne korisnicima kampa, ali nema materijale. Sta
bi mogla da uradi da ispuni svoju Zelju? Sta bi jo§ mogla da uradi u kampu?

Ahmed je profesionalni fotograf koji je morao da proda svoj foto-aparat na putu iz zemlje porekla.
Shvatio je da bi mogao da doprinese poboljsanju situacije izbeglica kada bi mogao da zabelezi trenutke
iz kampa i $ire. Nema foto-aparat, a i nije dovoljno upuéen u promociju i internet komunikacije. Sta bi
sve mogao da uradi da proSiri svoju ideju i na koji nacin?
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Za one koji Zele da nauce vise:

o Istrazite gde biste mogli da volontirate u svom okruZenju.
o Razmislite o tome koji je najefikasniji nacin za prevazilazenje drustvenih nejednakosti.
o Istrazite dublje razliku izmedu jednakosti i pravednosti.

lzvori — Materijali za dalje citanje i proucavanje

https://archive.nytimes.com/www.nytimes.com/ref/college/collegespecial2/coll_aascu_defi.
html?pagewanted=all

http://oxfordre.com/politics/view/10.1093/acrefore/9780190228637.001.0001/acrefore-9780190228637-e-68
https://en.wikipedia.org/wiki/Civic_engagement

https://en.wikipedia.org/wiki/Social_engagement
https://www.pachamama.org/social-justice/what-is-social-justice
https://edtrust.org/the-equity-line/equity-and-equality-are-not-equal/

https://onlinempadegree.usfca.edu/news-resources/infographics/the-importance-of-social-equity-in-public-
administration/
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Tema 16. Volonterski rad i nevladine organizacije

Trajanje: 180 minuta (4 ¢asa)

Sadrzaji:

o Volonterski rad i nevladine organizacije.
o Kulturne, religijske i Zivotne osobenosti ljudi.

Ciljevi:

o Upoznati polaznike sa pojmom, specificnostima i vaznosti volonterizma.
o Upoznati polaznike sa pojmom i zna¢ajem nevladinih organizacija.
o Upoznati polaznike sa kulturnim, religijskim i Zivotnim osobenostima ljudi.

Ocekivani ishodi:

o Polaznici su stekli osnovna znanja o volonterizmu.
o Polaznici su stekli osnovna znanja o nevladinim organizacijama.
o Polaznici su stekli znanja o kulturnim, religijskim i Zivotnim osobenostima ljudi.
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1. ¢as

Tema casa: Volonterizam

Cilj casa:
Sticanje znanja o volonterizmu, specificnostima i vaznosti.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Ucesnici su stekli osnovna znanja o pojmu volonterizma.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT 1-Volonterizam
2. Video klip - Volonterizam

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti . .
) P aktivnosti
Uvodnideo  Upoznavanje sa pojmom. Da li se neko susreo sa ovim pojmom i, ako 5 minuta

Casa jeste, da pokusa da definiSe volonterizam.

Putem prezentacije, u¢esnicima se priblizava pojam volonterizam, istic¢u
se njegove karakteristike i znacaj. Polaznici zatim gledaju video-klip na 35 minuta
temu volonterizma.

Centralni deo
casa

Zavrsni deo Razgovor o licnim iskustvima na zadatu temu, da li je neko od ucesnika

N . . . o 5 minuta
casa volontirao negde i, ako jeste, kakva su mu bila iskustva.
2. ¢as
Tema Casa: Nevladine organizacije
Cilj casa:

Upoznati polaznike sa pojmom nevladinih organizacija, sa njihovim vrstama i znacajem.

Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su naucili da definiSu pojam nevladine organizacije, da ih razlikuju od drugih organizacija,
shvatili su znacaj ovih organizacija, kao i sticanje vestina drustvenog ucesca.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT — Nevladine organizacije

. . . . Trajanje
D . .
Tema etaljan opis aktivnosti aktivnosti
Uvodnideo  Cas zapocinje igrom asocijacije na pitanje: Sta su nevladine organizacije? 5 minuta
casa Odgovori se zapisuju na flip¢artu ili papiru.
Centralni Centarlni deo ¢asa rezervisan je za prezentaciju putem koje ¢e ucesnici
deo &asa imati priliku da se upoznaju sa osnovnim pojmom i vrstama nevladinih 35 minuta

organizacija i da steknu znanja o njihovom osnivanju i specificnostima.

Zavrsni deo

Easa Ponavljanje znanja stecenih na ¢asu. 5 minuta

160



Teme casa: Kulturne, religijske i Zivotne osobenosti ljudi

Cilj casa:
Upoznavanje ucesnika sa osnovnim pojmovima kulturoloskih, religijskih i Zivotnih razlika medu
ljudima.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Polaznici su stekli znanja iz oblasti kulture, religije i Zivotnih navika.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. PPT - Kulturoloske, religijske i Zivotne osobenosti ljudi

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnost
. Cas pocinje razgovorom o kulturnim razli¢itostima polaznika koji dolaze iz
Uvodni deo e . . . L 4 . .
Easa razlicitih sredina — kako se slave praznici, kakav je poloZaj Zene u njihovoj 5 minuta

kulturi, kakvi su obicaji u vezi sa udajom i Zenidbom.

Centralni deo Upoznavanje sa kulturoloskim, religijskim i Zivotnim razlikama medu

¢asa ljudima, pomocu PPT prezentacije. 35 minuta

Zavrsni deo

Easa Obnavljanje znanja stecenih na ¢asu. 5 minuta

Teme casa: Kulturne, religijske i Zivotne osobenosti ljudi

Cilj casa:
Upoznavanje polaznika sa osnovnim pojmovima kulturoloskih, religijskih i Zivotnih razlika medu
ljudima.
Ocekivani ishodi ¢asa:
Obnavljanje znanja iz oblasti kulture, religije i Zivotnih navika.
Neophodni materijali za realizaciju ¢asa:
1. Flipcart i flomasteri

. . . . Trajanje
Tema Detaljan opis aktivnosti aktivnosti
. Predavac Ce traZiti od polaznika da se podele u tri grupe. Prva grupa ée na
Uvodni deo . . y . Y . . , .
N velikom papiru napisati kulturoloske razlike, druga grupa religijske, a treca 5 minuta
Casa .. . AP S e
Zivotne razlike izmedu zemalja iz kojih dolaze i Srbije.
. Rad u grupama za koji je predvideno petnaestak minuta. Polaznici treba
Centralni 4 . . . . .
deo Easa da popisu razlike na zadatu temu, zavisno od grupe kojoj pripadaju. Potom 35 minuta

¢e pred svim polaznicima sve grupe predstaviti svoje radove.

Zavrsni deo

Easa Kratko sumiranje prethodna dva ¢asa. 5 minuta
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